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PREAMBULO

O Claustro de Profesores do I.E.S. de Guitiriz, de acordo coa concepcion educativa
exposta na LOXSE e a sta consideracion do home, a educacion e a sociedade, presenta este
Proxecto Curricular de Centro co obxecto de que sirva para reflexionar sobre a sta funcion e
identidade, tratando de acadar un mellor funcionamento e o0s obxectivos mais adiante expostos.

Estamos obrigados a pensar dunha maneira global e universal, pero & hora de actuar hai
que facelo necesariamente a nivel local e particular. Por iso, &s veces, as grandes ideas non
chegan a plasmarse nunca na préactica tal e como foron orixinariamente concebidas, non tanto
pola sua bondade ou maldade intrinsecas como pola falla dunha programacién axeitada, pegada 6
terreo. E € que unha cousa é enunciar unha hipotese ou unha idea, e outra moi distinta € levala a
practica; entre ambos momentos, enunciar e aplicar, atopase o método, o como.

A nosa sociedade, a pesares das positivas transformaciéns en tédolos eidos padece ainda
situacions de inxustiza, insolidariedade, desigualdade, quebras da convivencia social e mingua de
certos valores éticos; e esta sociedade, non sempre a mais favorable para un axeitado desenrolo
dos alumno, €, nembargantes, na que eles viven e se han de formar como persoas responsables e
solidarias.

De ai que o I..E.S. de Guitiriz, de acordo cos ambitos culturais e educativos que lle son
propios, constitiase como unha institucion que, atenta as necesidades e intereses sociais do seu
entorno, contribla, mediante a formacion dos seus alumnos 6 progreso e mellora do Concello e

da Comarca a que estes pertencen; facendo que se interesen pola sUa terra, cofiecendo e sabendo



aprecia-la sta cultura, tradicions e valores, e implicandose nos problemas do contexto social e
cultural no que viven.

O LE.S. de Guitiriz Comprométese a educar 6s seus alumnos/as nun exercicio
responsable da sua liberdade, para que responsablemente elixan as suas propias opcidns, actien
de acordo con elas e acepten e valoren as suas consecuencias; 0 que podera guialos cara a sla
madurez persoal, cara a consecucion dun concepto positivo de si mesmos e cara a consideracion
dos valores humanos e da mesma vida. Todo isto na crenza de que & madurez chégase desde a
propia autonomia, mediante o compromiso e esforzo persoais, e mediante a critica e valoracion
do mundo que nos rodea.

O I..E.S de Guitiriz comprométese tamén a educar en e para a tolerancia, a solidariedade
e a convivencia social, a paz e a igualdade; fomentando nos seus alumnos actitudes de dialogo,
de respecto mutuo e de respecto para con tdédolos pobos e culturas, facendo que cofiezan e
valoren dereitos e liberdades fundamentais presentes na Declaracion Universal dos Dereitos
Humanos, Constitucién Espafiola e Estatuto de Autonomia, e procurando que participen
democraticamente na convivencia e relacions diarias.

A educacion é unha tarefa conxunta e compartida por toda a comunidade educativa. Neste
sentido, desde o IL.E.S. DE Guitiriz impulsarase a participacion, a cooperacion e a
corresponsabilidade de pais, profesores, alumnos e persoal non docente, co obxecto de que, de

esa colaboracion, se consigan 0s obxectivos propostos neste Proxecto Curricular.



1.- OBXECTIVOS XERAIS DO I.E.S. DE GUITIRIZ

O LE.S. de Guitiriz é un centro financiado con fondos publicos, polo que o obxectivo

primordial é a educacion na liberdade, no pluralismo e na tolerancia e orientarémonos &

consecucion dos fins e acatamento dos principios establecidos na LODE, na LOXSE e na

LOPAG, pretendendo:

1.

Un centro que parta do cofiecemento do medio fisico e social mais proximo, a Comarca da
Terra Cha, para analiza-lo criticamente co fin de promove-los cambios que contriblan a
melloralo.

Un centro para todos, solidario e integrador, que non estableza diferencias por razon de sexo,
raza, relixion, riqueza, etc., e que busque a méaxima integracién de todos na sociedade.

Un centro que acepte as diferencias individuais de caracter xenético ou social, e que sexa
capaz de compensalas, dando mais 6s que menos tefien para facer posible a igualdade de
oportunidades.

Un centro participativo, democratico e pluralista, no que todos poidan intervir na
consolidacién dun proxecto educativo mediante un didlogo permanente.

Unha escola critica e comprometida na defensa dos méis débiles, rexeitando a inxustiza, as
desigualdades o deterioro do medio etc., e que fomente a € amizades e o respecto.

Un centro activo, creativo que se fundamente na observacion, na experimentacion e na
sistematizacion das experiencias dos alumnos/as dentro e fora do ambito escolar, superando o
ensino memoristico e repetitivo.

Un centro que fomente o traballo en equipo tanto de alumnos como de profesores.

As finalidades educativas deste centro con respecto 6 alumnado son :



Axudarlles a que descubran, cofiezan, desenrolen e melloren tanto as suas propias cualidades
como as suas potencialidades fisicas, psiquicas, intelectuais, afectivas, éticas e sociais;
fomentando a sua creatividade mediante o traballo académico e as actividades extraescolares
e culturais.

Capacitalos para que, responsable e libremente poidan tomar decisions persoais para que
desenrolen e exerzan o seu sentido critico.

Inculcarlles que actien a favor do didlogo, a comprensién, a Xustiza, a igualdade e a
conservacion da natureza.

Facer que consideren a importancia do esforzo, do traballo e do estudio para que, mediante as
diversas areas e disciplinas, vaian madurando como persoas formadas intelectualmente, e
responsables ante 0s seus compromisos sociais.

Estimulalos a aprender a pensar, a pensar e a aprender a aprender. Todo iso, inmerso no seu
propio contexto: persoal, familiar, da comunidade educativa a que pertencen e do seu entorno
social mais préximo.

Fomentar que sexan capaces de face-la sua propia € autoavaliacion e chegar a conformar

esquemas persoais validos que lles permitan afrontar no futuro situacions analogas.



Tomando como base os trazos e finalidades anteriormente descritos, formulanse os seguintes

obxectivos:

1.

10.

11.

12.

13.

Favorece-la convivencia entre alumnos/as de distintas etapas educativas con idades
cronoldxicas moi dispares.

Desenrolala capacidade de autoestima fomentando a seguridade e confianza en si mesmos
gracias a unha educacién no respecto as diferencias e na valoracion positiva e enriquecedora
da variedade.

Garanti-la escolarizacion nas mellores condicions posibles dos alumnos/as con necesidades
educativas especiais.

Fomenta-la orixinalidade e creatividade dos alumnos/as.

Utiliza-la educacion fisica mailo deporte como lecer e como medios para favorece-lo
desenrolo persoal.

Cofiecer e aprecia-lo noso patrimonio artistico, cultural e medioambiental contribuindo
activamente & sa conservacion e mellora.

Fomenta-lo respecto e coidado do entorno empezando polo propio Centro.

Favorece-lo didlogo mailo debate entre posturas dispares, estimulando en todo momento o
exercicio da reflexion e analise.

Favorecer e promover tddalas actividades que incidan directamente na calidade do ensino.
Lograr que os pais se sintan participes na educacion dos seus fillos.

Avaliar sistematicamente o funcionamento do Centro e emprega-los resultados para orientar
futuras actuacions.

Facilitar que os alumnos creen e desenrolen as slUas propias organizacions, asumindo
responsabilidades nas tarefas colectivas.

Erradica-lo dogmatismo e as posturas intolerantes.



14.

15.

16.

17.

Proporcionarlles 6s alumnos/as un ensino e uns criterios de valoracion que lles permitan vivir
no mundo de hoxe e adaptarse 6 mundo futuro.

Garanti-la formacion necesaria 6 alumno/a, que o capacite para o desempefio cualificado dun
traballo, proporcionandolle 6 mesmo tempo unha formacién polivalente que permita a sla
adaptacion 6s cambios que poidan producirse 0 longo da sta vida laboral.

Impulsa-la participacion activa de todolos comporfientes da Comunidade Educativa na xestion
democratica e transparente do Centro.

Asumi-lo papel de centro de referencia para a formacion profesional dos traballadores nunha

ampla zona, que abarca o Concello de Guitiriz e a sia comarca.



1.1 OBXECTIVOS XERAIS DA E.S.O

Ler, comprender e comunicarse oralmente e por escrito en galego e castelan, con fluidez e
correccion. Perseguirase a competencia linguistica en galego e en castelan 6 mesmo nivel,
rexeitando as interferencias, e buscando sempre o bilingtiismo.

Comprender e producir mensaxes orais e escritas nas linguas estranxeiras, partindo de
situacions semellantes &s das linguas maternas, par respectar e valorar outras realidades
culturais enriquecéndose co seu cofiecemento.

Interpretar e producir mensaxes con diversas intencions comunicativas.

Obter e seleccionar criticamente informacion a partir dos diversos medios onde se atopa
dispofiible: periddicos, libros, laboratorios,... utilizando os medios axeitados a cada situacion
particular.

Elaborar estratexias de identificacion e resolucion de problemas de diversos tipos, mediante a
intuicién e a loxica, e reflexionando sobre o proceso seguido.

Desenvolve-la autoestima para formar unha imaxe axeitada de si mesmo, das suas
caracteristicas e das suas dispofiibilidades, e desenvolver actividades de formacién autbnoma
e equilibrada, valorando o esforzo realizado.

Aprender a relacionarse con outras persoas e a traballar en actividades de grupo dun Xxeito
solidario e tolerante, rexeitando calquera actitude discriminatoria.

Adoptar unha actitude critica respecto do cofiecemento da sociedade:

- aceptar a necesidade de que tddalas sociedades se rexan por unhas normas, manifestando
unha actitude critica e constructiva

-manifestar unha actuacion de cumprimento dos deberes e facer uso dos dereitos.



9.

10.

11.

12.

13.

Cofiece-las crenzas, actitudes e valores basicos da nosa tradicion e patrimonio cultural,
valoralos criticamente e elixir aquelas opcions que mellor favorezan o seu desenvolvemento
integral como persoas.

Analiza-los mecanismos basicos que rexen o funcionamento do medio fisico, especialmente
o0 circundante, valora-las repercusions que sobre el tefien as actividades humanas e contribuir
activamente & sua defensa, conservacion e mellora como elemento determinante da calidade
de vida.

Cofiecer e valora-lo desenvolvemento cientifico e tecnoloxico, as stuas aplicacions e a
incidencia no seu medio fisico e social.

Coriecer e aprecia-lo patrimonio cultural e contribuir activamente & sua conservacion e
mellora, entende-la diversidade cultural e linguistica como un dereito dos pobos e dos
individuos & sua identidade, e desenvolver unha actitude de interese e respecto de cara 0
exercicio deste dereito.

Cofiecer e comprende-los aspectos basicos do funcionamento do propio corpo e das
consecuencias para a saude individual e colectiva dos actos e decisions persoais, e valora-los
beneficios que supofien os habitos de exercicio fisico, da hixiene e dunha alimentacion

equilibrada, asi como o de levar unha vida samurais.
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1.2 OBXECTIVOS XERAIS DA FORMACION PROFESIONAL

ESPECIFICA

« CICLO FORMATIVO DE GRAO SUPERIOR DE ADMINISTRACION

E FINANZAS

« CICLO FORMATIVO DE GRAO MEDIO DE XESTION

ADMINISTRATIVA

1. Identifica-la natureza, funcions e principais caracteristicas da empresa segundo tamafio,
actividade econdmica e forma xuridica, con especial incidencia nos sectores productivos e
empresas tipo do concello de Guitiriz e limitrofes.

2. Analiza-lo funcionamento global de empresas, tanto no d&mbito publico como privado, a
partir da funcion especifica de cada unha das suas areas de actividade, as stas relacions
internas e da sua dependencia externa, con especial incidencia nos sectores productivos e
empresas tipo do concello de Guitiriz e limitrofes.

3. Obter, seleccionar e interpretar informacion e tratala de maneira autdnoma, utilizando os

medios axeitados a cada situacion particular.
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10.

11.

12.

Analiza-los datos esenciais de célculo mercantil necesarias para confeccionar, formalizar e
rexistra-la informacion procedente da xestion administrativa comercial, bancaria, de persoal
ou doutro tipo.

Utilizar con axilidade e destreza maquinas eléctricas-electronicas e ordenadores na
elaboracion, copia e formalizacion de documentacion.

Transmitir e comunicar informacion de forma organizada, clara e precisa, seleccionando o
formato ou documento e equipo de oficina ou informatico mais axeitado en funcion do
contido, o receptor, o idioma, empresa ou organismo publico ou privado.

Identifica-la composicion basica dun sistema informatico monousuario tipo PC, as funcions e
caracteristicas basicas dun sistema operativo monousuario e de aplicacions informaticas de
xestion a nivel de usuario.

Seleccionar, recuperar, transformar, analizar, transmitir, crear e presentar informacion
manexando con axilidade e destreza medios e equipos informaticos de oficina.

Aplicar procedementos de seguridade, proteccion, confidencialidade e conservacion da
documentacién e informacion nos medios e equipos de oficina e informaticos mais comdns
para garanti-la integridade, o uso, acceso e consulta deles.

Valora-la incidencia das novas tecnoloxias de comunicacion e transmision de informacion
nos procesos administrativos e de xestion na empresa.

Desenvolve-la iniciativa, o sentido da responsabilidade, a identidade e madurez profesional
que permitan mellora-la calidade do traballo e motivar para o perfeccionamento profesional.
Valora-la importancia da comunicacion profesional, asi como as normas e procedementos de
organizacion nas relacions laborais tanto de caracter formal como informal, e a sua

repercusion na actividade e imaxe da empresa ou organismo
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13. Identificar e utilizar fontes de informacion e formacion relacionadas co exercicio da
profesion que posibiliten o cofiecemento e a insercion laboral na xestion administrativa de
calquera empresa no ambito publico e privado, e a evolucion e adaptacion das capacidades
profesionais propias 6s cambios tecnoloxicos e organizativos que se produciran 6 longo da
sua vida activa.

14. Interpreta-lo marco legal, econdmico e organizativo que regula e condiciona a Xestion
administrativa na empresa ou organismo, identificando os dereitos e as obrigas que se
derivan das relacions laborais.

15. Sensibilizarse sobre as condicions ambientais e de salde de que deben dispofier nunha
oficina ou despacho e os diferentes equipos e sistemas.

16. Responsabilizarse do manexo e conservacion do material ofimatico.
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1.3 OBXECTIVOS XERAIS DO BACHARELATO

O Bacharelato é unha etapa educativa de caracter propedéutico e terminal que forma parte
da Educacion Secundaria postobrigatoria e que ten como fmalidade proporcionarlles 6s alumnos
e alumnas unha madurez intelectual e humana, os cofiecementos e habilidades que lles permitan
desempefia-las stias funcidns sociais con responsabilidade e competencia, asi como orientacion e
preparacion para seguir estudios superiores, tanto universitarios como de formacion profesional

de grao superior.

Os obxectivos xerais do curriculo de Bacharelato estan establecidos na LOXSE, capitulo terceiro,
seccion segunda, e no Decreto 275/94, do 29 de xullo (DOG do 31 de agosto). Estan enunciados

como capacidades que os alumnos e as alumnas deben acadar 0 finalizar esta etapa:

a) Domina-la lingua galega e a castela.

b) Expresarse con fluidez e correccion nunha lingua extranxeira.

c¢) Analizar e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo e 0s
antecedentes e factores que inflten nel.

d) Comprende-los elementos fundamentais da investigacion e do método cientifico.
e) Consolidar unha madurez persoal, social e moral que lles permita actuar de forma
responsable e autdbnoma.

f) Participar de forma solidaria no desenvolvemento e mellora do seu contorno social.
g) Domina-los cofiecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais e as habilidades

basicas propias da modalidade escollida.
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h) Desenvolve-la sensibilidade artistica e literaria como fonte de formacion e
enriquecemento cultural.

i) Utiliza-la educacion fisica e o deporte para favorece-lo desenvolvemento persoal.
As materias comudns deben proporcionarlle 6 alumnado unha formacién xeral, mentras
que as materias propias de modalidade e as materias optativas dotaranos dunha formacion
mais especializada, preparandoos e orientandoos cara a estudios posteriores ou cara &

actividade profesional.
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2.- METODOLOXIA

2.1 CRITERIOS DE CARACTER XERAL SOBRE

METODOLOXIA NA E.S.O.

Coa elaboracion duns criterios metodoldxicos Xerais para a etapa educativa non se
pretende que se produza unha uniformidade nos métodos de ensinanza; isto non s6 € unha meta
inalcanzable sendn que ademais considerdmolo pouco conveniente para garantir axeitadamente
0s procesos de ensino-aprendizaxe.

De xeito xeneralizado admitese con frecuencia que a diversidade metodoloxica estd xustificada
desde unha triple perspectiva:

- Desde as caracteristicas do curriculo que vai a ser aprendido. Efectivamente, o
desenvolvemento de distintos obxectivos e contidos require con frecuencia a
combinacion de diferentes formas de ensinanza.

- Desde a perspectiva da diversidade dos alumnos e alumnas, que configuran cada
grupo-clase. A propia diversificacion metodoloxica € unha das formas de atender a
diversidade.

- Desde a perspectiva do profesor/a. As caracteristicas persoais de cada profesor e as
formas de relacion entre o profesor/a e cada grupo-clase inflien na eleccion dos

métodos e na practica do ensino.
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Non obstante, constatando a necesidade de respecto a diversidade dos tratamentos
metodoldxicos, consideramos que € moi necesaria unha andlise colectiva das metodoloxias a
empregar de xeito que se garanta a adecuacion da metodoloxia 0s obxectivos e contidos
educativos, e se eviten enfoques que poidan resultar contradictorios levando a confusion 6s
alumnos/as.

En todo caso, a administracion educativa proporciona unhas orientacions metodoloxicas
onde se recollen os principios psicopedagdxicos a ter en conta & hora de establecer unha
metodoloxia concreta para cada area.

No ambito da metodoloxia e as decisions sobre como ensinar, hai que destacar tres
aspectos a desenvolver e explicitar:

1. Os criterios sobre a accidn educativa e a ensinanza-aprendizaxe.

2. Os criterios sobre a organizacion espacio temporal.

3. Os criterios de seleccion de materiais curriculares e outros recursos didacticos.

Criterios sobre a accion educativa e a ensinanza-aprendizaxe

En este apartado trataremo-las orientacions Xxerais basicas que deben presidi-las
actuacions do profesorado cos alumnos: a forma de presenta-las propostas de traballo, a forma de
organiza-la comunicacion na clase, a forma de establecer normas, a organizacion dos recursos, a

planificacion, seleccion e programacion de actividades, etc...

A administracion educativa explicita uns principios basicos que deben inspira-la intervencion

na aula. Estes principios consideramos que son aplicables por todo o centro e todo o profesorado
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en toda a etapa educativa e deben impregnar calquera decision no referente 6 ambito da

metodoloxia didactica. Estes principios son:

a)

b)

A necesidade de partir do nivel de desenvolvemento e das capacidades actuais e dos
cofiecementos dos alumnos/as. Deste xeito as actividades educativas situaranse entre o que
xa saben facer e 0 que son capaces de facer coa axuda do profesor. As actividades demasiado
faciles desmotivan e as inalcanzables contriblen a perda da autoestima.

Neste sentido o profesorado debera facer avaliacions iniciais 6 comezo do curso e, se é
necesario, 6 comezo dalgunhas unidades didacticas. Ademais tratarase o erro coma fonte da

aprendizaxe.

A intervencion educativa estara orientada a construccion de aprendizaxes significativas.

O alumno/a non sera un receptor pasivo de cofiecementos; tratarase de que observe,
reflexione, realice, participe... reflexionando e elaborando conclusidns con respecto 0 traballo
que estea a realizar.

Este tipo de aprendizaxe implica dar prioridade & comprension sobre a aprendizaxe
mecanica. Apostar por unha aprendizaxe significativa supén dedicar tempo 0s
procedementos adecuados para que os alumnos cheguen a asimilalos contidos traballados. En
moitos casos isto enténdese como “ir mais lentos”, pero intentar correr supon, na maioria dos
casos aprendizaxes pouco utiles e incluso deformacions.

A aprendizaxe significativa implica que debemos atender &s capacidades de cada
alumno/a evitando abordar aquelas cuestions que queden por riba do seu nivel. Os profesores

reforzaran para isto 0s aspectos practicos da sua area.
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d)

Os alumnos/as deben aprender a aprender de forma autonoma. Deben organizarse eles
mesmos e aplica-los cofiecementos adquiridos para utilizalos como novos instrumentos de

aprendizaxe.

Intentarase atender a cada alumno/a da forma mais personalizada e individualizada
posible tendo en conta o seu nivel de cofiecementos, capacidades, motivacion, intereses,
progresos...

Cando se considere necesario faranse reforzos educativos, diversificacions curriculares ou
adaptacions curriculares modificando: material escolar, actividades, meétodo, grupos de
traballo, tempo e orde dos contidos; e flexibilizando, se é o caso os criterios de avaliacion,
aplicandoos de xeito individualizado. Este criterio obriga a trata-los asuntos de atencion a

diversidade e de opcionalidade no 2° ciclo da E.S.O.

Favorecerase a autoestima reforzando os seus aspectos positivos e evitando situacions

comparativas e competitivas e calquera comportamento discriminatorio.

Funcionalidade das aprendizaxes que supofian e evidencien a aplicacion practica do
cofiecemento adquirido na vida cotid, o desenvolvemento de habilidades e estratexias para

planificar novas aprendizaxes, a vinculacion da escola co mundo laboral.

Interrelacién entre os distintos contidos tanto da mesma area como de distintas areas. Para
o desenvolvemento deste criterio € necesaria a coordinacion permanente entre os distintos

departamentos.
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9)

h)

Traballo cooperativo de maneira que os profesores utilizaran as actividades en grupo como
método de aprendizaxe, xa que desta maneira proddcese unha interaccion entre 0s

alumnos/as. A composicion dos grupos establecerase en cada momento.

Esperta-lo interese polo obxecto de estudio mediante actividades motivadoras, suxerentes
que supofian un certo desafio e a necesidade de reflexién, para isto procuraremos partir de
experiencias propias, procurando esperta-la curiosidade e estimulando a resolucion dos

problemas. A variacion no tipo de actividades programadas facilita moito este aspecto.

Avaliacion permanente da nosa practica metodoldxica evitando modelos pechados e

estaticos.
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2.2 CRITERIOS DE CARACTER XERAL SOBRE
METODOLOXIA NA FORMACION PROFESIONAL

ESPECIFICA

Tratarase de forma globalizada os contidos cientificos, tecnoléxicos e organizativos
asociados as ensinanzas. Integrard a teoria e a practica promovendo no alumnado unha vision
global e coordinada dos procesos productivos nos que debera intervir como profesional.

Deberanse ter en conta 0s cambios nos factores tecnoloxicos, organizativos e
economicos.

Utilizaranse de xeito xeneralizado as aplicacions informaticas.

Buscaranse os perfiles sempre mais polivalentes e multidisciplinares. Atenderase tameén

as funcions comerciais e 0 servicio de atencion 0 cliente.

Tratarase de aplica-las técnicas mais especificas nas funcions comerciais e de trato
personalizado.

A labor do equipo docente estara encamifiada a proporciona-las oportunidades que lle
permitan 6 alumno/a pofier en practica os novos cofiecementos adquiridos, de xeito que poidan
comproba-lo interese maila utilidade do aprendido, consolidando asi as aprendizaxes, € dicir, 0
profesor fard un guia para o alumno/a que sera o verdadeiro membro activo das clases.

Propiciarase nas actividades a reflexion persoal do traballo realizado e a elaboracion de
conclusions, a xeito de informe, con respecto ¢ aprendido.

Garantirase en todo momento a funcionalidade das aprendizaxes, asegurando que poidan
ser empregadas nas circunstancias reais que o alumno necesite cando se incorpore 6 campo

laboral. Entendemos que esta aprendizaxe funcional se refire, non s6 & posta en practica dos
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cofiecementos, senon tamén O desenrolo de habilidades e estratexias de planificacion e
regulacién da propia actividade de aprendizaxe, € dicir, aprender a aprender.

En definitiva, conseguir que os alumnos/as sexan quen de adaptarse as novas situacions
que a sociedade cambiante lles esixa, actualizandose, pofiendose 6 dia en nova lexislacion ou
consultando bibliografia axeitada.

Educar para o traballo implica transmitir cofiecementos en continua progresion. O centro
educativo non pode ser alleo & dindmica social e econdmica do seu entorno; polo tanto a eficacia
esixe a actualizacion constante dos contidos que son obxecto da aprendizaxe.

Traballar eficazmente require un método, e este € froito das estratexias persoais que cada
un crea e dos habitos que desenrola 6 pofielas en practica. Formular estas estratexias e orienta-la
adquisicion destes habitos, resulta dunha importancia capital.

A formacion exclusivamente intelectual non esgota a formacién profesional. Educar para
o traballo é, polo tanto, para a vida, require personalizar actitudes e asimilar valores.

E evidente que as novas tecnoloxias informaticas propician novas estratexias para a posta
en préctica dos contidos adquiridos nas aulas. A utilizacion dos medios informaticos para a
xestion de empresas ha de ser tratada como unha ferramenta para o proceso e execucion de
tarefas rutineira, e, 6 mesmo tempo, para o estudio dunha nova metodoloxia docente baseada
mais na experimentacion que na deduccion clasica.

Débese instrumentar, en forma de simulacion, practicas de casos supostos ou reais non
para a sUa resolucion rutineiramente e conceptual, sen6n proxectando 0s cofiecementos
adquiridos empregando medios materiais axeitados, e na medida do posible reais. Nestes casos
practicos debemos referirnos &s operacions empresariais mais usuais, derivadas das ramas da

actividade economica que, pola stua importancia global, dan lugar a unha maior necesidade de
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emprego na comarca. Na medida do posible, intentaranse formular supostos reais orixinados na
experiencia profesional do profesor.

Os traballos préacticos seran realizados en grupos estables de aproximadamente tres
alumnos. Buscarase a autonomia total respecto 6 manexo de bibliografia e lexislacion, coa Unica
limitacion do guidn previamente establecido. Seran defendidos ante o resto dos compafieiros por
calquera membro do grupo, sendo a misién dos ointes a de aportar suxestions ou aspectos por

eles tratados e que non aparezan no traballo defendido, intentando crear un clima de debate.

23



2.3 CRITERIOS DE CARACTER XERAL SOBRE

METODOLOXIA NO BACHARELATO

Entendemos a metodoloxia como o conxunto de criterios e decisions que intentan
responder de forma explicita, 6 como ensinar, e de forma implicita, 6 como aprender. En
consecuencia sobra decir que non podemos disefiar metodoloxias si non é en conexion co resto
dos elementos curriculares e coas caracteristicas concretas dos alumnos/as.

O artigo 4 do titulo preliminar da Lei orgénica 1/1990 considera os métodos pedagdxicos
como un dos elementos constitutivos do curriculo. Os alumnos e as alumnas que se incorporan 6
bacharelato estdn en posesion dun certo grao de desenvolvemento do pensamento abstracto
formal, que deberan ir consolidando 6 longo da etapa. En consonancia con este tipo de
pensamento e capacidade do alumnado cobran unha gran rlevancia os elementos metodol6xicos e
epistemoldxicos en cada unha das materias. Pero este enfoque disciplinar debe sintonizar cunha
metodoloxia didactica que favoreza a capacidade do alumno/a para aprender por si mesmo, para
traballar en equipo e para aplicalos métodos apropiados de investigacion. De igual modo a
metodoloxia sublifiara a relacién dos aspectos tedricos das materias coas suas aplicacions
précticas na sociedade.

Entendemos que en bacharelato a metodoloxia didéactica idénea nunha determinada

materia non ten por qué selo para outras, nembargantes si podemos definir alguns aspectos

comuns ou principios metodoldxicos xerais:

1.- Favorecedora do aprendizaxe significativo, é decir, que parta dos intereses e cofiecementos

previos dos alumnos/as. Entendemos por aprendizaxe significativo aquel que promove a
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conexion dos novos aprendizaxes cos que xa poslUe previamente o alumno/a. Neste punto tera
moita importancia a avaliacion inicial.

A actividade didactica estara encamifiada & construccion de aprendizaxes significativos
que permitan 6 alumno/a, coa axuda do profesor/a, establecer relacions entre os cofiecementos e

experiencias previas e 0s novos contidos.

2.- Orientada hacia a practica: o alumno/a debe dispofier de oportunidades para pofier en
practica 0s novos cofiecementos, de modo que poida comprobar o interese e a utilidade do

aprendido.

3.-Activa: é importante que a base metodoldxica do proceso de ensinanza-aprendizaxe tome
como referente “aprender a aprender”. Procurarase desarrollar no alumno/a habilidades e
estratexias de planificacion e regulacién da propia actividade de aprendizaxe, para adquirir
poUCO a pouco a autonomia que requeriran os estudios posteriores.

En relacion con este principio metodoldxico considérase importante practicar o
aprendizaxe interactivo, basico para a construccion do cofiecemento, fomentando a participacion

dos alumnos/as nas tareas da aula.

4.-Que favoreza a interdisciplinariedade: é importante que o alumno/a aprenda a relacionar
entre si 0s cofiecementos que adquire en cada materia, de tal forma que aprenda a establecer
conexions entre os distintos aspectos dunha mesma realidade e a aplicar axeitadamente o0s

coflecementos adquiridos nas areas instrumentais 6 conxunto das ciencias.
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5.- Que atenda a diversidade dos alumnos/as nun doble sentido:
a) Procurando, na medida do posible adaptarse 0s distintos ritmos e formas de
aprendizaxe.
b) Respetando as distintas opcidns ideoloxicas e culturais dos alumnos/as dentro da

necesaria tolerancia que debe rexir o proceso educativo.

Estos principios metodoloxicos xerais adaptaranse e concretaranse nos Proxectos Curriculares de
cada materia e nas Programacions Anuais de cada Departamento. Tratase en definitiva, de
diversificar técnicas e recursos en consonancia co principio de non existencia dunha metodoloxia
Unica e perfecta, e da necesidade de alternar distintas técnicas e instrumentos para adaptarnos as

distintas circunstancias que se dan na aula.
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2.3 DECISIONS SOBRE AGRUPAMENTOS DE ALUMNOS

Para 0 agrupamento dos alumnos teranse en conta 0s seguintes principios:

- Posibilidades e recursos, materiais e humanos do Centro.

- Flexibilizacion nos criterios para efectuar adecuacion puntuais.

- Natureza da materia ou actividade.

Tendo en conta os principios anteriormente enumerados seguiranse 0s seguintes criterios

de agrupamento:

- Eleccion do primeiro idioma.

- Eleccidn de itinerarios e optativas.

- Os alumnos con necesidades educativas especiais distribuiranse dentro dos diferentes
grupos atendendo sempre &s dispofiibilidades do Centro.

- Os alumnos repetidores repartiranse do xeito mais equitativo posible.

- Cando se incorporen a un mesmo curso alumnos/as procedentes de distintos centros,
tratarase de manter semellante proporcién na formacion de grupos que a que
represente o centro de procedencia sobre o total de alumnos/as de novo ingreso,
tendo en todo momento en conta o0s criterios anteriores.

- No trénsito dun curso a outro, poderase realizar unha nova redistribucion.
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2.4 DECISIONS SOBRE ORGANIZACION DE TEMPOS,

ESPACIOS E MATERIAIS DIDACTICOS

Con frecuencia, comprébase que, lamentablemente, 0s espacios, 0s tempos e 0s
materiais explican o proceso educativo que en realidade se estd levando a cabo nun
Centro en maior medida que as intencions educativas que os docentes se tifian proposto.

E ben certo que os centros parten dunhas determinadas condicions que, en moitos
casos, non estd nas mans do profesorado modificar. Pero non o é menos que, dentro
destas marxes reais, queda suficiente xogo para poder tomar decisions de gran relevancia.
E frecuente observar como en dous centros de caracteristicas similares se concretan
practicas educativas diferentes que se deben, entre outras cousas, a determinadas
organizacions espacio temporais e de materiais.

Sen animo de exhaustividade, propéfiense a continuacion algunhas das eleccions

que poden resultar mais importantes dentro desta analise:

CON RESPECTO A ESPACIOS

Cada grupo de alumnos/as ten un aula de referencia onde se imparten unha boa parte das
materias ou areas.
Os laboratorios e aulas especificas onde se imparten esas areas ou materias especificas
réxense polas normas de utilizacion que determine o xefe de departamento.
A relacion das aulas especificas necesarias aprobadas pola Comision de
Coordinacion Pedagodxica son:
- Aula para o Obradoiro de Comunicacion Oral.

- Aula de Idiomas.
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- Aula de Educacion Plastica e Visual, equipada coa instalacion fisica necesaria: aula,
estantes....
- Aula de Informatica.
- Duas aulas de Audiovisuais.
- Aula de Musica.
- Aula de Tecnoloxia.
- Aula para proxeccions de Arte.
- Tentarase dotar 0s laboratorios de aulas adxacentes para as explicacions teoricas.
3. O Salon de Actos e a Sala de Audiovisuais, reservaranse polo profesor para sesions
concretas.

4. A Biblioteca permanecera aberta durante todo o horario lectivo.

CON RESPECTO OS TEMPOS

1. Adoptase 0 modelo de xornada continuada.

2. As sesions seran de 50 minutos, agas nos Ciclos Formativos que poderan ser de 60 minutos.
3. Na medida do posible areas ou materias con 2 ou 3 sesions semanais non poderan impartirse
todolos dias consecutivos.

4. A sesion de atencién a pais en ningun caso podera ser nin a primeira nin a ultima do horario
lectivo do Centro

5. No 1° ciclo da E.S.O. a Tecnoloxia distriblese en dous periodos semanais en 1° curso e outros
dous en 2° curso.

6. As ensinanzas da area de Ciencias da Natureza organizaranse tento en 3° como en 4° curso en

11

duas materias diferentes, “Fisica e Quimica “ e “Bioloxia e Xeoloxia”. A avaliaciéon das
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aprendizaxes nestas materias realizarase de xeito independiente. Asi mesmo, no 4° curso cada
unha delas contard como unha area para efectos de eleccion

7. A éarea de Ciencias Sociais, Xeografia e Historia organizarase en 4° curso da E.S.O. en ddas
materias diferentes, Xeografia e Historia e Etica. A avaliacion das aprendizaxes nestas materias

realizarase de xeito independiente. O Departemento de Filosofia farase cargo da Etica.

CON RESPECTO OS MATERIAIS DIDACTICOS

Os materias didacticos selecciénanse de acordo cos seguintes criterios:
1. Adecuacion 0 contexto educativo do Centro e correspondencia dos obxectivos promovidos
cos enunciados no Proxecto Curricular.
2. Coherencia dos contidos propostos cos obxectivos, presencia dos diferentes tipos de contidos
e inclusion dos temas transversais.
3. Adecuacion 0s criterios de avaliacion do Centro.

4. Claridade e amenidade gréafica e expresiva.
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3.- AVALIACION

Avaliacion € o proceso que permite a obtencién da informacion, a sla interpretacion e a
emision de xuizos que se utilizaran para tomar decisions que melloren o proceso de ensinanza-
aprendizaxe.

O proceso avaliador estara incardinado na actividade diaria da aula e as valoracions que
se realicen teran fundamentalmente un caracter cualitativo. Avaliaranse tanto o progreso dos
alumnos/as nas suas aprendizaxes Como 0S procesos.

A avaliacion, polo tanto, serd individualizada, cualitativa, orientadora, integradora e
continua. O feito de ser continua implica que debe existir unha avaliacion inicial, outra
formativa e por ultimo unha sumativa.

Seré realizada polo equipo de profesores do respectivo grupo de alumnos/as, coordinados
polo profesor titor e actuando de maneira colexiada 6 longo do proceso. E prescriptivo, cando
proceda, cubri-los documentos que se aportan como modelos no punto 3.4. deste Proxecto

Curricular.
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3.1. CRITERIOS DE AVALIACION NAE.S.O.

Os seguintes criterios de avaliacion pretenden ofrecer modelos concretos para avalia-los
obxectivos xerais da E.S.O. establecidos neste Proxecto.
1. Sintetizar oralmente o senso global de textos escritos e mensaxes orais en galego e
castelan.
2. Redactar textos sinxelos en lingua estranxeira.
3. Organizar e saber utilizar materiais seleccionados previamente de diversos medios.
4. Aplica-lo método cientifico a resolucion de problemas.
5. Verifica-la capacidade de participacion dentro dun equipo.
6. Comproba-la capacidade de interrelacionar distintas areas de cofiecemento.
7. Conservacion correcta do material escolar e do resto de instalacions.

8. Actitude de permanente aprendizaxe.
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3.2. CRITERIOS DE AVALIACION NOS CICLOS

FORMATIVOS

No proceso para acada-las capacidades terminais requiridas para obte-los titulos de

técnico, valorarase fundamentalmente:

1.

2.

3.

Habilidades de busca, asimilacion e retencion da informacion.

Habilidades organizativas de programacion do tempo e recursos, establecendo prioridades.
Capacidades xerais béasicas de analise, sintese, avaliacion e toma de decisions.

Capacidade de redaccion de informes.

Capacidade de relacion social.

Identificacidn de problemas e comprension dos termos en que se plantexan.

Valoracion de estratexias de resolucion.

Organizacion interna de equipos de traballo.

A habilidade coas tecnoloxias da informacion.
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3.3.CRITERIOS DE AVALIACION NO BACHARELATO

A avaliacion ten unha finalidade valorativa e investigadora e por elo debe e pode servir
para o cambio educativo, para a mellora do proceso educativo, e para o desenrolo profesional

docente. Coa avaliacion:

*0 profesor, pode comprobar a eficacia da sua accion didactica, orientar as sdas decisions
curriculares, definir os problemas educativos, acometer situacions concretas, e en definitiva,
adaptar e contextualizar o curriculum a nosa comunidade educativa.

*0 alumno/a, pode obter informacion de como se esta desenvolvendo o seu proceso de
aprendizaxe.

*Ambos poden determinar ata que punto se desarrollaron as intencions educativas expresadas no

proxecto curricular de centro e nas respectivas programacions

CRITERIOS XERAIS SOBRE A AVALIACION :

* Decreto 275/1994, do 29 de xullo, polo que se establece o curriculo do Bacharelato na Comunidade Auténoma
de Galicia (D.O.G. do 31 de agosto. Modificado e completado polo Decreto 235/1995, do 29 de xullo, D.O.G. do
10 de agosto).

* Orde do 1 de marzo de 1995 pola que se regula a avaliacién e a cualificacion dos alumnos e das alumnas que
cursan o Bacharelato establecido na Lei Organica 1/1990, do 3 de outubro, de Ordenacién Xeral do Sistema
Educativo (D.O.G. do 9 de maio).

1.- A avaliacion das ensinanzas do Bacharelato realizarase tendo en conta os obxectivos
educativos, asi como os criterios de avaliacidn establecidos no curriculo.

2.- A avaliacion sera realizada polo conxunto de profesores/as do respectivo grupo de
alumnos/as, coordinados polo profesor/a titor/a. Estes profesores actuaran de maneira coordinada

no proceso de avaliacion e na adopcion das decisidns resultantes de dito proceso.
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3.- Na avaliacion das aprendizaxes dos alumnos/as, que se realizard por materias, 0s
profesores/as consideraran o conxunto das materias do correspondente curso, asi como a
madurez académica dos alumnos/as en relacion cos obxectivos do Bacharelato e as stuas
posibilidades de progreso en estudios posteriores.

4.- Os profesores/as avaliaran tanto as aprendizaxes dos alumnos e alumnas como 0s procesos de
ensino e a sua propia practica docente. Igualmente avaliaran o proxecto curricular que se estea

desenvolvendo e, se é o0 caso pocederan a sia modificacion.

5.- A avaliacion da ensinanza de relixion catolica realizarase, de acordd coa normativa vixente,
do mesmo xeito ca das demais areas do curriculo, e faranse constar no expediente académico dos
alumnos/as as cualificacions obtidas.

6.- Co fin da garanti-lo principio de igualdade e a libre concurrencia entre todolos alumnos/as, as
cualificacions obtidas na avaliacion das ensinanzas de relixion non se computaran na obtencion
da nota media para efectos de acceso & universidade nin nas convocatorias para a obtencion de
bolsas e axudas 0 estudio que realicen as administracions publicas cando haxa que acudir & nota

media do expediente académico para unha seleccion entre os solicitantes.

7.- As actividades de estudio non seran obxecto de avaliacion e non quedara constancia delas no

expediente académico dos alumnos/as.

8.- Os resultados da avaliacion expresaranse en cifras, utilizando a escala numérica de 1 a 10 sen
decimais, considerandose positivas as cualificacions iguais ou superiores a cinco puntos e

negativas as inferiores a cinco.

9.- A avaliacion dos alumnos e alumnas sera continua 6 longo de todo o proceso de aprendizaxe.
Realizaranse un minimo de tres sesions de avaliacion por curso, coincidindo a ultima coa

avaliacion final que valoraré os resultados acadados polos alumnos e alumnas.
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10.-Nas sesions de avaliacion utilizarase como instrumento basico as informacions e
cualificacions que, sobre cada alumno/a e sobre o grupo, aporten os profesores /as das distintas

disciplinas.

11.- O profesor titor presidira e levantaré acta do desenvolvemento das sesions de avaliacion e
cualificacion, na que se fard consta-los acordos acadados e as decisions adoptadas. Esta acta

aprobarase na mesma sesion e serd asinada polo profesor/a titor/a e polos profesores presentes.

12.- O titor informara por escrito os pais , nais ou titores legais asi como 6s alumnos sobre 0 seu
aproveitamento académico e sobre a evolucion do proceso educativo cando as circunstancias o

aconsellen e, polo menos, despois de cada sesion de avaliacion.

13.- As cualificacidns outorgadas reflectiranse nos rexistros parciais de avaliacion e

cualificacion, agas a cualificacion final que se consignara na acta final.

14.-0 proceso de avaliacion continua dos alumnos/as require a sua asistencia regular as clases e
actividades programadas para as distintas materias do curriculo.

15.- Rematado o periodo lectivo, na Ultima sesion de avaliacion e cualificacion, o profesorado
emitira a cualificacion final despois de face-la valoracion das aprendizaxes especificas das
distintas disciplinas e da madurez académica acadada polos alumnos e polas alumnas en relacion

cos obxectivos do Bacharelato.

16.- Na cualificacion final do segundo curso, o profesorado terd en conta, ademais dos elementos
mencionados no apartado anterior, as posibilidades dos alumnos e das alumnas para proseguir

estudios posteriores.
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17.- Os alumnos e alumnas que non superaron todalas materias na avaliacion final ordinaria,
realizaran as probas extraordinarias, que se celebraran no mes de setembro, das disciplinas nas
gue non obtiveron cualificacion positiva.

18.- Os alumnos e alumnas que non se presenten as probas da devandita convocatoria
extraordinaria faraselles constar esta circunstancia nos documentos de avaliacion coa expresion

de "non presentado/a” (NP).

19.- A avaliacion final dos alumnos e das alumnas naquelas materias que se imparten con
idéntica denominacion en &mbolos dous cursos estara supeditada & cualificacion positiva da
materia cursada no primeiro curso. Nos documentos de avaliacion farase constar esta

circunstancia co termo de "pendente™ (P).

Procederase igualmente na avaliacion das disciplinas con contidos total ou parcialmente
progresivos, a saber: fisica ou quimica de segundo en relacion a fisica e quimica de primeiro e
bioloxia ou xeoloxia de segundo respecto a bioloxia e xeoloxia de primeiro.

20.- A cualificacion positiva que, se € o caso, obteria 0 alumno ou alumna na materia ou materias
que, por estaren condicionadas & superacion daquelas do primeiro curso que tefian idéntica
denominacidn, non poden ser avaliadas en segundo curso, sera outorgada na sesion de avaliacion
extraordinaria do mes de setembro se desaparece a causa que o imposibilita.

21.- Coa finalidade de garanti-lo dereito dos alumnos/as a que o0 seu rendemento sexa avaliado
conforme a criterios obxectivos, o centro dara a cofiece-los obxectivos, contidos e criterios de
avaliacion establecidos nas programacions das diferentes materias como requisitos minimos

esixibles para obter unha cualificacion positiva.
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3.3. PROCEDEMENTOS, INSTRUMENTOS E CALENDARIO

DE AVALIACIONS

Os procedementos para obter informacion no proceso de avaliacion han de ser variados e
poden incluir, entre outras, as seguintes técnicas: observacion, interrogacion directa, analises
de tarefas (as propias produccions cotias dos alumnos/as ou traballos de clase), as probas
especificas nas stas diversas modalidades. A seleccion dos instrumentos ha de estar en
funciéon de cada tipo de contido e de cada situacion de aprendizaxe. Asi escolleremos
diferentes probas escritas para 0s contidos conceptuais mentres que para 0s procedementos
preferiranse a observacion sistematica e a analise de tarefas e diversas produccions dos
alumnos/as; para os contidos aptitudinais sera preferible utiliza-la observacion entre outras
técnicas.

Parécenos imprescindible introducir técnicas de autoavaliacion e coavaliacion
para facer participe 6 alumnado no proceso avaliador e polo tanto na sua responsabilidade no
mesmo.

Como norma xeral as sesions de avaliacion ordinarias seran 3 durante o curso. O
criterio para fixa-las datas atendera fundamentalmente a que sexa equilibrado o nimero de
dias lectivos que lle corresponda a cada unha, independentemente da sta proximidade 0s

periodos non lectivos de Nadal e Semana Santa.
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3.4.-MODELOS DE INFORMES E PROCEDEMENTOS PARA

A COMUNICACION

INFORMES DE SESION ORDINARIA DE AVALIACION (DOCUMENTO 1)

INFORMES INDIVIDUALIZADOS DE AVALIACION (DOCUMENTO 2)

CONSELLO ORIENTADOR (DOCUMENTO 3)
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(DOCUMENTO 1)
INFORME DE AVALIACION ORDINARIA

Sendo as horas do dia de de 200__ , reunense o0s
profesores citados 6 dorso e baixo a presidencia do  Profesor-Titor D./Dna.
co fin de efectuar a avaliacion ordinaria

do grupo , fanse constar os seguintes aspectos:

CUALIFICACIONS RECTIFICADAS NO TRANSCURSO DA SESION

CAMBIOS INDIVIDUAIS DE TENDENCIA NEGATIVA NO RENDEMENTO ACADEMICO

ABANDONO INTENCIONADO NALGUNHA MATERIA (criterios de promocion)

Non presenta 0s
traballos

Non participa nas
actividades
individuais ou grupais

Mantén
comportamentos que
alteran a convivencia

Presenta faltas de
asistencia sen
xustificar
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DETECCION DE CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS EXTRAORDINARIAS

Enfermidade grave

Problema familiar grave

Idade moi superior 6 seu
grupo de referencia

MEDIDAS DE REFORZO EDUCATIVO

OUTROS ACORDOS

MATERIA

PROFESOR

SINATURA

MATERIA

PROFESOR

SINATURA

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

©f O NI @ g & W N oPF

19.

=
o

20.

En Guitiriz, a

de

de 200__

O/A Titor/a

Asdo.:
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(DOCUMENTO 1)
INFORME DE AVALIACION

Sendo as horas do dia de de 200___, relinense os profesores
citados O dorso e baixo a presidencia do  Profesor-Titor D. /Dna.

co fin de efectuar a avaliacion ordinaria
do grupo , fanse constar os seguintes aspectos:

CALIFICACIONS RECTIFICADAS NO TRANSCURSO DA SESION

OUTROS ACORDOS

MATERIA | PROFESOR SINATURA MATERIA | PROFESOR SINATURA

1. 11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

©f ©f NI o gl bk W N

19.

=
o

20.

En Guitiriz, a de

de 200
O/A titor/a

Asdo.:




( DOCUVENTO 2) ,
| NFORME | NDI VI DUALI ZADO DE AVALI ACI ON

1° G CLO

ALUWNG,

CURSO,

SOBRE O REFERENTE DOS OBXECTI VOS XERAI'S, CRI TERI OS DE AVALI ACI ON E CONTI DOs DE CADA AREA
ESPECI FI CADOS NO CURRI CULUM DO CENTRO

AREAS

DI FI CULTADES QU ASPECTOS
DESTACABLES

MEDI DAS EN CURSO DE REFORZO QU
ADAPTACI ON CURRI CULAR

CALI FI CACI ON
FI NAL

L. GALEGA E LI TERATURA

L. CASTELA E LI TERATURA

LI NGUA ESTRANXEI RA

ClI ENCI AS SOCI Al S,

XEOGRAFi A E H

MATEMATI CAS

EDUCACI ON FI SI CA

Cl ENCI AS NATURAI S

EDUCACI ON PLASTI CA E
VI SUAL

MJSI CA

TECNCLOXI A

RELI XI ON /
ENSI NANZA ALTERNATI VA

OPTATI VA

OBSERVACI ONS
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GRAO DE DESENVOLVEMENTO DAS CAPACI DADES

RESPECTO DO PROCESO DE MADURACI ON PERSOAL

[Plreno

Not abl e [Suficiente [[nsuficiente

JAut ononi a

Respet o pol as i deas dos demai s

lAcept aci 6n das nor nas

Partici paci 6n en grupo

Cunpri ment o das obri gas

Cooper aci 6n

RESPECTO DA CONSECUCI ON DAS CAPACI DADES

= —
Expr esi on oral

Expresi 6n escrita

Conpr ensi 6n

IApl i caci 6n dos concept os

Cal cul o operativo

IAr gunent aci 6n

Habi | | dade notriz

Espiritu notriz

Espiritu de superaci 6n

VALORACI ON DA APRENDI ZAXE REALI ZADA

DECI SI ON SOBRE A SUA PROMOCI ON

Asdo. :

O A profesor/a titor/a

Asdo. :
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| NFORVE | NDI VI DUALI ZADO DE AVALI ACI ON
3° CURSO

( DOCUMENTO 2)

ALUWNG,

CURSO,

SOBRE O REFERENTE DOS OBXECTI VOS XERAI'S, CRI TERI OS DE AVALI ACI ON E CONTI DOS DE CADA AREA
ESPECI FI CADOS NO CURRI CULUM DO CENTRO

AREAS

DI FI CULTADES QU ASPECTOS
DESTACABLES

MEDI DAS EN CURSO DE REFORZO QU
ADAPTACI ON CURRI CULAR

CALI FI CACI ON
FI NAL

L. GALEGA E LI TERATURA

L. CASTELA E LI TERATURA

LI NGUA ESTRANXEI RA

Cl ENCI AS SOCI Al S,
XECGRAFI A E H

MATEMATI CAS

EDUCACI ON FI SI CA

FISICA E QUM CA

BIOLOXIA E XEOLOXI A

EDUCACI ON PLASTI CA E
VI SUAL

MJSI CA

TECNCLOXI A

RELI XI ON /
ENSI NANZA ALTERNATI VA

OPTATI VA

OBSERVACI ONS
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GRAO DE DESENVOLVEMENTO DAS CAPACI DADES

RESPECTO DO PROCESO DE MADURACI ON PERSCAL

[Plreno Not abl e [Suficiente [[nsuficiente

JAut ononi a

Respet o pol as i deas dos demai s

lAcept aci 6n das nor nas

Partici paci 6n en grupo

Cunpri ment o das obri gas

Cooper aci 6n

RESPECTO DA CONSECUCI ON DAS CAPACI DADES

= —
Expr esi on oral

Expresi 6n escrita

Conpr ensi 6n

IApl i caci 6n dos concept os

Cal cul o operativo

IAr gunent aci 6n

Habi | | dade notriz

Espiritu notriz

Espiritu de superaci 6n

VALORACI ON DA APRENDI ZAXE REALI ZADA

DECI SI ON SOBRE A SUA PROMCCI ON

Asdo. :

(DOCUMENTO 3)

O A profesor/a titor/a

Asdo. :
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CONSELLO ORIENTADOR

En virtude do disposto no artigo 22 da L.O.X.S.E. e posterior normativa legal que o

desenrola, elaborase o presente Consello Orientador para o/a alumno/a

Que como queda establecido nos devanditos textos legais, non € vinculante e ten

caracter confidencial.

O Equipo Educativo do curso............... resolveu, en base as informacidns aportadas por

todos e cada un dos seus membros expresados en baixo, orientar 6/& alumno/a no senso

que 6 remate se indica.

Os seus intereses manifestados son:

Bacharelato

Ciclo Formativo de Grao Medio
o Xestion Administrativa o
o Outros (especifiquese).......c.cccvervvruenee. o
.................................................................... a
0

Ciencias da Natureza e da Saude
Humanidades e Ciencias Sociais
Tecnoloxico

Artistico

As capacidades amosadas ¢ longo do Ciclo son:

a

a

a

a

a

Area cientifico-técnica
Area sociolingiiistica
Area fisico-deportiva
Area artistica

Areas optativas

Os seus habitos de estudio son:

o Bos

o Regulares

o Malos

As expectativas que ten sobre as suas posibilidades son:

o Altas

o Medias

o Baixas
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Tendo presentes 0s seus intereses, as suas aptitudes, os seus habitos de estudio, o seu
grao de madurez e desenrolo, asi como a propia percepcion que o alumno/a ten das suas
posibilidades futuras, este Equipo considera conveniente orientarlle no seguinte senso:

o Entre as opcidns que o Sistema Educativo lle presenta, recoméndaselle:

Ciclo Formativo de Grao Medio Bacharelato
o Xestién Administrativa a Ciencias da Natureza e da Saude
o Outros (especifiquese)........ccoccvvvruenes o Humanidades e Ciencias Sociais

................................................................... a Tecnoldxico

a Artistico

o E conveniente que o proximo curso faga o Programa de Diversificacion Curricular
desefiado por este Centro pois o Equipo Educativo cre que ten posibilidades de
cubri-los obxectivos que lle permitan a obtencion do Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria.

o Debe repeti-lo curriculo ordinario de 4° E.S.O., pois 0 Equipo Educativo cre que con
esta medida pode acada-los obxectivos que lle permitan a obtencion do Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria.

o Parece conveniente que intente realizar algin dos moédulos de Garantia Social.

Non obstante 6 anterior, hai que insistir en que tal opcion debe ir acompafiada
dun grao de esforzo, organizacion e constancia tal que sen el non serd posible a

culminacion positiva da opcion recomendada.

Por tanto D/DONa..........cccevviiiieiiiiieniene s , como titor/a de 4°...de
E.S.O. 6 que pertence o/a alumno/a arriba citado firma o presente Consello Orientador.
En Guitiriz, a.....d€.....ccceevvevenenne de .......
V° e prace Conforme
O /a director/a O/A titor/a O/A
orientador/a




4.- PROMOCION

4.1. CRITERIOS DE PROMOCION-TITULACION NA
E.S.O.

Promocionara en calguera caso o alumno/a que supere todalas areas.

No caso de materias non superadas, a comision avaliadora decidird a conveniencia da
promocién do alumno/a de acordo cos criterios que se recollen no cadro que se presenta a
continuacion.

Non habendo acordo procederase a unha votacion nominal sen poder absterse, entre 0s
membros da citada comisién ( un voto por membro e non por materia impartida), e para

promocionar ten que acadarse un resultado favorable non menor 6 75% do membros da

comision.
MATERIAS 1° CICLO 3° CURSO 4° CURSO
Unha ou dlas materias Demostrando esforzo, Demostrando esforzo, Sempre que non exista abandono
non superadas actitude positiva e interese | actitude positiva e interese intencionado nunha delas.
nesas materias nesas materias, sempre que
non exista abandono
intencionado nunha delas
Mais de duas materias | En casos excepcionais se se | En casos excepcionais se se En ningln caso
non superadas observa que é beneficioso | observa que é beneficioso
para o alumno. para o alumno.

Enténdese por Casos Excepcionais a existencia dalgun problema familiar ou
enfermidade grave, e que o alumno/a tefia unha idade moi superior 6 seu grupo de
procedencia.

Enténdese por Abandono Intencionado, cando se de algun destes supostos:

Falta de interese e esforzo continuado.

1. Non presenta-los traballos requiridos nos prazos fixados.

2. Non participar nas actividades tanto individuais como grupais




3. Manter actitudes e comportamentos que alteren de maneira sistematica o normal
funcionamento da clase “neste caso habera que presentar xustificacion documental “

4. Un nimero de FALTAS DE ASISTENCIA SEN XUSTIFICAR en funcion do
disposto no R:R:l:

As deliberacidns sobre a promocion e resultados das votacidns teran caracter secreto.

Hai que ter en conta a conveniencia de esgota-la posibilidade de repetir cursos
nos niveis mais baixos ( final de 1° ciclo ou 3°, unha vez escoitados 0s pais ou titores
legais), para dar marxe a acada-las destrezas ou capacidades necesarias.

Os alumnos que xa permaneceron un ano mais no ciclo ou curso,
promocionaran 6 ciclo ou curso seguinte, ainda que non alcanzasen 0s obxectivos
programados, coas oportunas medidas de adaptacion curricular.

Excepcionalmente, se estes alumnos son maiores de dezaseis anos, o equipo de
profesores e, se é 0 caso, 0s responsables dos servicios de orientacion, oidos o alumno e
0s seus pais e logo da avaliacion psicopedagoxica do alumno e informe da Inspeccion
Educativa, podera establecer un programa de diversificacion curricular individualizado
(PDC) coa finalidade de que o alumno acade as capacidades xerais da etapa. A
singularidade de ditos programas fai que a incorporacion 6s mesmos non tefia a
consideracion de “repeticion”, en consecuencia, un alumno que xa repetira 3° curso da
E.S.O. pode integrarse nun PDC de dous anos.

O alumno que non conseguiu 0s obxectivos do primeiro ciclo da E.S.O. podera
permanecer un ano mais nel. Tal decision compete 6 equipo de profesores do respectivo
grupo do alumno.

O alumno que non conseguiu os obxectivos dun curso do segundo ciclo da
E.S.O. podera permanecer un ano mais nel. Tal decisibn compete 6 equipo de

profesores do respectivo grupo do alumno.



O alumno que permanecera un ano mais no primeiro ciclo da E.S.O. podera
excepcionalmente permanecer un ano mais en algun dos cursos do segundo ciclo, igual
un alumno que permanecera un ano mais no 3° curso da E.S.O. podera
excepcionalmente permanecer un ano mais no 4° curso desta etapa. Tal decision nestes
dous supostos e competencia do grupo de profesores do grupo de alumnos, e ten o
caracter dunha medida excepcional. Tomarase cando se estime que o alumno ten
posibilidades de obte-lo titulo de Graduado en E.S.O., polo que tal decision debera ir
acompafiada das medidas educativas complementarias que se consideren oportunas.

A posibilidade de que un alumno, dentro do limite dos dezaoito anos de idade,
poida permanecer ddas veces mais no mesmo curso (tal situacion contemplariase en 4°
curso da E.S.O.) corresponde, non 6 equipo de profesores do grupo de alumnos, senon
qgue corresponde a Direccion Xeral de Ordenacion Educativa e Centros, previa

solicitude dos interesados.



4.2. CRITERIOS DE PROMOCION NOS CICLOS

FORMATIVOS

A avaliacion realizarase por modulos profesionais e polo profesorado que

imparte modulos a un mesmo grupo de alumnos/as.

As cualificacions do alumnado expresaranse en cifras de 1 a 10, sen
decimais, para cada médulo profesional, agas o de formacion en centros de traballo,
que se cualificard en termos de apto ou non apto. Considéranse positivas as
cualificacions iguais ou superiores a cinco puntos, e negativas as restantes.

Para a superacion dun ciclo formativo sera necesario ter cualificacion
final positiva en todos e cada un dos modulos que o compofien, incluido o de
formacion en centros de traballo.

A cualificacion do ciclo obterase como media aritmética das
cualificacions de tédolos mddulos, agas o de formacion en centros de traballo, e
expresarase humericamente cunha unica cifra decimal.

O periodo de formacion en centros de traballo realizarase con
posterioridade ¢ demais modulos profesionais.

Para poder acceder 0 periodo de formacion en centros de traballo sera
preciso, ter aprobados tddolos restantes médulos profesionais.

O equipo docente dos ciclos, podera denega-lo acceso 6 modulo
profesional de formacién en centros de traballo a aquel alumnado que tefia
manifestado baixo rendemento ou amose insuficiente madurez, cando manifesten
durante o seu desenvolvemento un baixo rendemento contrastado ou que fosen

sancionados con expediente disciplinarios.



4.3. CRITERIOS DE PROMOCION - TITULACION

NO BACHARELATO

1.- Promocionaran do primeiro 6 segundo curso de Bacharelato os alumnos e as
alumnas que foran avaliados positivamente en tddalas disciplinas do curso e aqueloutros
que foran avaliados negativamente nunha ou en dias materias.

2.- Os alumnos e alumnas que non promocionaran a segundo curso por teren
avaliacion negativa en mais de duas materias deberan repetir curso e seren avaliados de
novo en tédalas disciplinas de primeiro.

3.- Os seminarios ou departamentos didacticos asumiran as tarefas de
recuperacion e avaliacién dos alumnos/as de segundo curso que tefian unha ou
duas materias pendentes do curso anterior. Con esta finalidade proporanlles 6s
alumnos/as un plan de traballo no que constaran os contidos minimos esixibles e as
actividades recomendadas, asi como instrumentos de avaliacion que permitan verifica-la
recuperacion das dificultades que motivan a cualificacion negativa.

4.- A avaliacion e cualificacion de materias pendentes de primeiro curso realizarase
con anterioridade a avaliacion final ordinaria do segundo curso.

5.- O remata-lo segundo curso, os alumnos e as alumnas que foran avaliados
negativamente en mais de tres disciplinas do devandito curso ou de ambolos dous
cursos de Bacharelato, deberan repetir curso e seren avaliados naquelas materias
pendentes de primeiro, se é 0 caso.

6.- Os alumnos e as alumnas con tres ou menos materias pendentes de segundo ou
de &mbolos dous cursos haberan de cursar Unicamente estas disciplinas. Para efectos
desta disposicion contarase unha soa materia aquela que se curse coa mesma

denominacion nos dous cursos do Bacharelato.



7.-Excepcionalmente, e por unha soa vez, a direccion do centro podera autorizar que 0s
alumnos/as os que se fai referencia no apartado anterior cursen todalas materias de
segundo, coa finalidade de melloraren as suas cualificacions.

A estes alumnos consideraraselles nas materias que xa tifian superadas a cualificacion
obtida na nova convocatoria, sempre que dita cualificacion sexa superior & anterior. No

caso contrario, prevalecerd a cualificacion obtida na convocatoria precedente.

8.- A permanencia no Bacharelato en réxime escolarizado sera de catro anos, como
maximo.

9.- Para realiza-la proposta do titulo de bacharel sera necesario que os alumnos/as
obtefian avaliacion positiva en tédalas materias.

10.-A nota media de Bacharelato serd a media aritmética das cualificacions de tddalas
disciplinas que compofien os dous cursos. SO neste caso, poderase expresar cun decimal.
As cualificacidns que se obtiveran na avaliacion das ensinanzas de relixion non se
computaran na obtencion da nota media. As actividades de estudio alternativas as
ensinanzas de relixion non seran obxecto de avaliacion e non teran constancia nos
expedientes académicos dos alumnos/as.

11.- Os alumnos e alumnas ou 0s seus representantes legais poderan presentar
reclamacions sobre as cualificacions finais obtidas nas convocatorias ordinaria e

extraordinaria, conforme o procedemento establecido na lexislacion vixente.



5. PLAN DE ACCION TITORIAL

1.- FUNCIONS XERAIS DO TITOR EN RELACION COS ALUMNOS, COS
PROFESORES OU OUTROS PROFESIONAIS ,COS PAIS E CO EQUIPO

DIRECTIVO.

1.1 COS ALUMNOS:

Facilita-la integracion dos alumnos no grupo-clase e no conxunto da dinamica escolar
fomentando o desenvolvemento de actitudes de cooperacion e participacion nas
actividades do Centro respectando as diferencias.

1.1.2. Tentar por en practica un ensino personalizado que favoreza as aprendizaxes.
1.1.3. Efectta-lo seguimento global dos procesos de aprendizaxes dos alumnos/as para
detecta-las dificultades e as necesidades especiais coa finalidade de dar resposta &s
necesidades e busca-lo asesoramento e apoio cando sexa necesario.

1.1.4. Coordina-lo proceso avaliador dos alumnos (organizar e presidi-las sesions) e
asesorar sobre a stua promocion dun ciclo a outro e cumprimenta-la documentacion
administrativo-pedagdxica dos alumnos/as.

1.1.5. Orientar e asesorar 0s alumnos/as sobre as suas posibilidades educativas e
profesionais favorecendo a madurez vocacional nos mesmos.

1.1.6. Fomentar no grupo o desenvolvemento de actitudes participativas no entorno
sociocultural e natural.

1.1.7. Favorecer no alumno o cofiecemento e aceptacion de si mesmo, asi como a
autoestima, cando se vexa diminuida por fracasos escolares doutro xénero.

1.1.8. Se-la canle que encamifie as demandas e inquedanzas dos alumnos/as entre eles,

0s outros profesores e 0 equipo directivo.



1.1.9 Colaborar co departamento de orientacién e cos equipos psicopedagoxicos da
zona.
1.1.10 Axudar s alumnos nos momentos de maior risco ou dificultade: ingreso, cambio

de ciclo...

1.2 COS OUTROS PROFESORES OU OUTROS PROFESIONAIS

1.2.1. Coordinar cos demais profesores o axuste das programacions ¢ grupo de
alumnos/as, especialmente no que atinxe &s respostas educativas ante as necesidades
especiais ou de apoio.

1.2.2. Informard 6s demais profesores acerca das caracteristicas dos alumnos/as.
Recollera as observacions que os demais profesores fagan dos alumnos.

1.2.3. Coordina-lo proceso de avaliacion do grupo do que é titor.

1.2.4. Contribuir a desenvolver lifias comins de accion cos demais titores. Trataranse
non sO aspectos puramente académicos sendn tamén disciplinarios tanto de carécter
individual como do grupo.

1.2.5. Propofier 6 Equipo Psicopedagdxico a realizacion de estudios de alumnos con
necesidades educativas especiais en coordinacion co profesorado de apoio e co

consentimento dos pais.

1.3 COS PAIS
1.3.1. Contribuir 6 establecemento de relacidns fluidas cos pais, que faciliten a conexion
entre o Centro e as familias.
1.3.2 Implicar és pais en actividades de apoio & aprendizaxe e orientacion dos seus
fillos.

1.3.3. Informar &s pais da asistencia e seguimento das actividades docentes dos seus



fillos, o seu rendemento académico e as stas dificultades, mantendo os contactos
oportunos co profesorado do grupo e cos pais. En xeral tamén se informara 0s pais da
vida do centro docente e en especial do propio servicio da titoria.

1.3.4. Reunirse con todolos pais da sua titoria, polo menos unha vez no mes de outubro
e outra nos quince dias seguintes & 22 avaliacion. Desta ultima xuntanza informara por
escrito 6 Xefe de Estudios

1.3.5. Recolle-la informacion que os pais poidan proporcionar con vistas a un mellor
cofiecemento do alumno/a.

1.3.6. En determinados casos, tentar influir ante os pais en orden a propicia-lo cambio
en certos elementos da vida familiar que estean condicionando negativamente a
conducta e o rendemento do alumno/a, ou dificultando unha correcta opcion escolar ou
profesional.

1.3.7 Recibir e canalizar suxestions ou reclamacions dos pais.

1.4. CO EQUIPO DIRECTIVO

1.4.1. Coordinacion co Xefe de Estudios.

1.4.2. Facer suxestions 6s 6rganos de direccion sobre necesidades dos alumnos

1.4.3. Transmitir 6s érganos de direccion as suxestions que fagan os pais, os profesores
e 0s mesmos alumnos nas reunions co titor.

1.4.4. Trata-los casos especiais co 6rgano de direccion que corresponda.

1.4.5. Canalizar a través da Secretaria a documentacion correspondente 6s alumnos/as.

Débese ter en conta o disposto no apartado 1 do Artigo 59° do Regulamento
Organico dos Institutos de Educacion Secundaria, asi como o disposto no apartado 2

do mesmo artigo para as funcions especificas dos titores de ciclos formativos.



2.- ACTIVIDADES A REALIZAR

2.1. ANTES DO INICIO DAS CLASES

Unha vez que é cofiecido o grupo de alumnos dos que se vai ser titor, procederase,
antes do comezo das clases, a revisa-la documentacion de cada alumno onde para ben
ser deberd figurar ademais do seu expediente académico, factores da personalidade e
outros datos que se consideren relevantes.

Tamén antes de comeza-las clases convén elaborar unha ficha titorial onde
deberan figurar:

- Condicions familiares

- Condicidns persoais

- Situacion académica

- Datos e informacion en xeral, obtida nos cuestionarios, enquisas e probas

iniciais que logo se realizaran para un mellor cofiecemento dos alumnos/as

Proponse o seguinte tipo de ficha titorial:

Apelidos:

Nome:

Idade:

Domicilio:



1) Condicions familiares

Nivel socioecondémico: A= economicamente  moi baixo
= economicamente  baixo
C= economicamente  medio-baixo
= economicamente  medio
E= economicamente = medio-alto
F= economicamente  alto

Renda dos pais

Profesion do pai e da nai
Nivel cultural:
Estudios dos pais: Ningun
Primarios
Secundarios

De grado medio
De grado superior

Lingua familiar

Tipo de vivenda
Distancia da vivenda 6 Centro

Tipo de transporte empregado
Outros familiares que conviven na casa (Parentesco - Idade - ocupacion)

Ambiente en xeral: Bo
Normal
Malo --> Problema)

Estabilidade emotivo-familiar
Preocupacion pola educacion dos seus fillos:

Participacion institucional no Centro:
- Membro da APA
- Participacion en procesos electorais
- Membro do CE
- Participacion en actividades extraescolares
- Grado de compromiso no Centro como educadores

Participacion non institucional:
- Promedio de visitas 0 titor

- Porcentaxe de visitas a outros membros do Centro (Profesores, cargos directivos).



Condicions persoais:

Integracion no Centro: Boa
Normal
Mala --> Problema

Integracion na Clase: Boa
Normal
Mala Problema

Carécter: Activo
Medio
Pasivo

Actitude:  Participante
Indiferente
Negativa

Motivacion Alta

Media

Baixa
Responsabilidade: Moita
Media
Pouca

Problemas médicos:

Rasgos destacables na sua personalidade (Agresividade, timidez...

Preferencias no tempo de lecer:
Cualidades que busca nos amigos/comparieiros:
Tipo de agrupamento que prefire:

Dificultades que atopa para integrarse no ambiente familiar:
Tempo que dedica a falar dos seus problemas cos seus pais:

Temas que lle preocupan: Medio ambiente
Droga
Paro
Relacions sexuais
Guerras

Gostarialle chegar a ser................. [010] AN

Outras observacions:

)
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3)  Situacion académica
Centros nos que estudiou anteriormente:
Repetiu algun curso: EXB

Primaria

Razéns dadas polo alumno para esa repeticion

Cualificacion do ultimo curso:

Materias que mais lle gustan (razons):

Materias que lle resultan mais dificiles (razéns):

Materias que lle resultan mais monotonas (razons):

Comprensién lectora:

Velocidade lectora:

Expresion escrita:

Ortografia:

Expresion verbal:

Calculo matematico:

0 estudio resultalle:

Boa
Normal

Mala (Defectos: ...

Lenta
Normal
Alta

Boa
Normal

Mala (Defectos:...

Boa
Normal

Mala (Defectos:...

Boa
Normal

Mala (Defectos:...

Bo
Normal
Malo

Doado
Dificil
Interesante
Aburrido
Imposto
Util
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Problemas que ten para estudiar (razéns):

Tempo que lle dedica 6 estudio:

Preferencias no tempo de lecer:

Interese pola lectura:

Interese polos deportes:

Tipos de agrupamento que prefire segundo a actividade (razons):
Técnicas de estudio: ¢cofiece? ;emprega?

Materias optativas escollidas (razons):

Materias optativas que lle gostaria escoller (razons):

Estudios ou traballos que lle gustaria facer 6 rematar estes estudios :

Resultados obtidos nas probas iniciais
Razoamento loxico
Aptitude numérica
Comprension verbal
Vocabulario
Concentracion
Motivacion

Outros datos salientables:

Intervencions e informacions obtidas por:

Entrevistas co alumno
Entrevistas cos pais

Acordos da Xunta de Avaliacion
Cuestionarios

Enquisas

Resumindo, antes do inicio das clases o titor fara alomenos:

- Consulta do expediente do alumno.

- Familiarizacion cos nomes do grupo (a ningn alumno lle gusta ser un numero).

- Elaboracion da ficha titorial.

- Elaboracién de enquisas e cuestionarios.
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- Recompilacion de material: Organigrama do Centro, actividades previstas no

Plan de Centro, Regulamento de Réxime Interno, Carta de Dereitos e Deberes,
bibliografia dispofiible sobre técnicas de estudio, traballo en equipo, orientacién
académico-profesional ...

- Reunions cos outros titores e profesores para sinalalas pautas de accion comuns.

- Primeiro contacto coa familia mediante unha carta de autopresentacion como titor do
seu fillo/a para o curso.

Nesta primeira presentacion tamén se lles comunicaran os nomes dos outros
profesores xunto coa materia que imparten e mailo horario dos seu fillo/a. Daraselles
0 horario especifico de titoria, invitdndoos a vir 6 Centro para un intercambio de
informacion aclarandolles que isto redundard nun beneficio para o seu fillo e mais

para o Centro. Tamén se lles anunciaran as reunions trimestrais 0s Pais.

4)  Conclusions obtidas por todolos profesores do alumno en canto 0s factores que
inflden no seu xeito de aprender:
- Ritmo co que aprende ou faj unha tarefa por termo medio (Lento Moderado
Acelerado).

- Rendemento e habilidade que o alumno/a amosa nas distintas materias (Alto —
Medio — Baixo).

- Preferencia sensorial no momento de recibir informacion externa (Necesidade
auditiva - visual - tactil - oral - grafico - motdrica).

- Mellor xeito de expresion (Escrito - oral - grafico - motdrico).

- Grado de autonomia para realiza-las tarefas encomendadas (Alto Medio - Baixo).
- Capacidade de esforzo ( Continuado - por intervalos).

- Preferencias polo traballo=agrupamento (Solitario=individual, cun compafieiro,

pequeno grupo, gran grupo/clase).
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- Dominio de métodos e técnicas de estudio basicas e de estratexias xerais de
resolucion de problemas (Alto - medio - baixo)
- Capacidade para establecer relacions de sociabilidade (Solidario dominante -

dominado - cooperativo).

Todos estes datos poden figurar nunha tdboa de dobre entrada para un mais doado manexo.

De haber diferencias de opinion, constatalas e comparalas coa opinion que nos cuestionarios

reflexa o alumno sobre as distintas materias.

2.2. ACTIVIDADES COS ALUMNOS/AS

Aconséllase unha distribucion por sesions semellante & seguinte:

Sesion:

- Presentacion

- Acollida dos alumnos/as sobre todo para os que chegan por primeira vez 6 Centro

- Comentar e explicérlle-las funciéns e tarefas da titoria para darlle-la oportunidade
de participar na programacion de actividades.

- Consellos para a eleccion de delegado e subdelegado. Entrega das posibles
actas con explicacion de como levar a cabo o proceso; en definitiva educar nos
habitos democréticos e no exercicio da tolerancia.

Sesion:

- Comenta-las suxestions de traballo. - Crear un clima de cordialidade para que o
alumno vexa no titor ademais dun profesor un amigo 0 que recorrer e manifeste
abertamente os seus intereses e inquietudes.

- Dar lectura e comentario 6 RRI para informarlles do funcionamento do Centro

porque non debemos confundir tolerancia con ausencia de normas.
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- Explicarlle-lo Organigrama do Centro (sobre todo para 0s novos).

- Comenta-la carta dos dereitos e deberes dos alumnos, coa finalidade de axudarlles
a afirmar e desenvolve-la sta personalidade como forma para familiarizarse coa
lei e para que se afagan a saber estar nunha sociedade cofiecendo o seu status

humano e xuridico.

Sesion:
- Pasarlles cuestionarios ou enquisas sobre:
* Datos persoais (que reflictan intereses, inquietudes, afeccions, etc.)
* Datos familiares (onde ademais de cofiece-lo nivel sociocultural dos pais, se
poida ve-la relacion que hai cos fillos)
* Habitos de estudio:
- Entorno (luz, postura, instalacion, materiais, recursos ... )
- Motivacién, esforzo, responsabilidade ...
- Tipo de agrupamento (individual, en parella, cun adulto...)
- Forma de estudiar.
- Forma de recoller datos.
- Forma de planificacion do traballo.
Sesion:

En funcion dos datos obtidos das enquisas, cuestionarios e no caso de héabitos de
estudio, na titoria tratarase de axudarlles a mellora-los resultados a base de mentalizalos do
importante que é saber estudiar e de como as técnicas de traballo intelectual poden axudarlles
a aumenta-lo seu tempo libre xa que lles permite entender mellor o que estudian, retelo dun

xeito mais doado e aprender mais rapido. Polo tanto a titoria servird de reforzo a unha tarefa

comun.

Sesion:

- Continuar coas técnicas de estudio.
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- Buscar alumnos con bos habitos que voluntariamente se presten a axudar s outros.
Neste caso acdrdase permitir nas clases un agrupamento por parellas 6 seu gusto.
- Ir facendo entrevistas individuais para cofiece-los problemas que mais lles afectan.

Cubrir cuestionarios para ver que actitudes e valores consideran como mais positivos.

Sesion:

Dado que se importante € o estudio, tan importante € o afianzamento persoal polo que,
procurarase axudarlles 6s alumnos/as & forma-lo seu caracter para que consigan adaptarse a
novas situacions, mentalizalos de que o mesmo que son capaces de fallar tamén o son de
reaccionar. Como puntos a traballar:

- Valoracién dos aspectos positivos para que cheguen a gustarse a si mesmos sen
preocuparse tanto de caer ben, facendo fincapé na idea de que 0s que nos aprecian
aceptannos cos nosos defectos.

- Non facer comparanzas nin pofier modelos porque ninguén é perfecto pero todos
podemos mellorar.

- Asumir responsabilidades, sempre é mellor fracasar e esforzarse en atopar solucions
gue non enfrontarse a realidade.

- Aprender a controla-las emociéns, ser reflexivos e respectar 6s demais.

- 0 que non se desanima sempre chega & meta, quizais con atraso, pero chega.

- A inquietude ante acontecementos sociais, politicos, nacionais e internacionais, é
positiva, pero non debemos ver s6 0 lado malo dos acontecementos, hai que pensar
con realismo, frialdade e pensar que nos tamén podemos axudar a mellora-la

situacion.
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Sesion:

- Preparacion para a primeira avaliacion: tipo de probas, datas, etc. Aclaracion sobre
0 tipo de probas as que os van someter en tddalas materias para evitar a falta de

rendemento polo factor sorpresa, indicandolles que non son sé 0s exames 0s que van

da-la cualificacion xa que se teran en conta:
- Intervenciéns na clase.
- Interese amosado.

- Capacidade de traballo en grupo.

- Ortografia, redaccion, presentacion de traballos e de exames.

- Capacidade de sintese e de relacion.

- Capacidade para autoavaliarse.

Sesion:
- Axudarlles no estudio como preparacion 0s exames:
- Reuvision de apuntes.

- Resumes, esquemas.

Sesion:
- Comenta-los resultados obtidos na avaliacion.

- Sinala~los aspectos mellorables.

- Contraer compromisos para a seguinte avaliacion.

Sesidns:
- Continuar coas técnicas de estudio.

- Exercicios para potencia-la memoria.
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Sesion:
- Animacion para participar en concursos culturais.

- Preparacion de traballos e carteis na titoria.

Sesion:
- Informacion sobre a demanda social e empresarial existente no actual sistema
productivo para que o tefian en conta a hora de elixir unha carreira ou profesion

para unha mellor perspectiva de futuro.

REUNIONS COS ALUMNOS

PRIMEIRA REUNION (Inicio do curso)

- Toma de contacto

Organigrama do Centro
- Funcionamento
- Membros

Actividades

- Dar acoriece-lo RRI

- Dar a coriece-la Carta de Dereitos e Deberes

- Obxectivos para este curso

- Caracteristicas e dificultades desta idade e deste curso

Informacién do réxime académico

- Horarios

- Profesorado

- Xustificacion faltas
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- Calendario avaliacions

- Necesidade de participacion dos pais no Centro

REUNIONS COS PAIS

REUNIONS PERIODICAS (Trimestrais)

Descricidn xeral das caracteristicas do grupo
- Adaptacion
- Actitude ante o traballo
- Informacion dos resultados obtidos nas avaliacions.
- Normas de comportamento
- Tramitacion de posibles reclamacions
- Acordos para acadar melloras

- Suxestiéns

ENTREVISTAS (1 hora semanal)

- Datos salientables do seu fillo

- Intercambio de opinions

- Informacion sobre a marcha do seu fillo

- Colaboracion dos pais no seguimento do traballo na casa

2.3. ACTIVIDADES COS PAIS

- Autopresentacion por carta 0s pais o inicio do curso na que se fara consta-lo horario
lectivo do seu fillo e as horas de atencidon a pais de todolos profesores do grupo.

- Convocar 0s pais para posibles entrevistas.
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- Reunir 0s pais 6 comezo do curso para informar sobre horarios dos alumnos,
composicion do equipo educativo, do calendario de avaliacions, normas sobre o control de
asistencia. Tameén na primeira reunion comentaranselles ¢s pais as caracteristicas da idade e
do nivel escolar no que se atopan os fillos, asi coma os obxectivos e actividades da titoria.

- Porfierse de acordo cos pais en relacion co traballo persoal dos seus fillos,
organizacion do tempo de estudio na casa, do tempo libre e de descanso.

- Manter entrevistas individuais cos pais a solicitude deles ou cando o titor as
considere necesarias para solucionar ou mellor previr situacions de inadaptacion escolar.

- Darlles informacion sobre as materias &s que poden opta-los seus fillos sobre
carreiras e saldas no mundo laboral.

- Informalos das préacticas en empresas que poden realiza-los seus fillos e, 6 mellor,
eles estan en condicions de axudarnos a contactar con elas para organiza-las practicas.

- Animalos a que participen mais na vida escolar e que propofian 0s temas que mais
lles preocupan en relacion cos seus fillos.

- Fixar xa as datas de reunion cos pais despois de cada avaliacion, explicandolles que

serven para intercambiar informacion e analizar con eles a marcha do curso.
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2.4. ACTIVIDADES COS OUTROS PROFESORES E/OU OUTROS

PROFESIONAIS DO ENSINO.

- Planificar e organizar en colaboracion cos outros profesores actividades educativas tanto
escolares como extraescolares.

- Fixar en comun criterios de avaliacion.

- Obter entre todos informacion sobre os alumnos.

- Contribuir & realizacion de estudios e analise sobre necesidades dos alumnos.

~ Consensuar co equipo de profesores un plan de accion titorial para o curso. Implicacions e
aspectos a tratar.

- Conseguir gracias 6s outros profesores unha vision xeral sobre tdédalas materias en canto &
programacion (obxectivos, actividades, metodoloxia).

- Comunicar 6s profesores informacions sobre os alumnos que ]les poidan ser de utilidade na
sua labor docente.

- Preparar, coordinar e modera-las sesions de avaliacion.

- Manterse en contacto cos outros titores para unificar criterios sobre accion titorial.

- No caso de detectarse necesidades educativas especiais en algin alumno/a, contactar cos
profesores de apoio a integracion, co Departamento de Orientacion ou ben contactar co
Equipo Psicopedagoxico para recibir orientacion en relacion as adaptacions metodoldxicas e
organizativas da aula, asi como aportando material didactico e recursos persoais aceitados.

- Recibir pois, asesoramento en canto a adaptacions curriculares, intervencion
psicopedagdxica especializada, programas de desenvolvemento individual , reforzos ou

apoios necesitados polos alumnos/as, criterios de avaliacion e promocion.
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6. PLANO DE ORIENTACION ACADEMICAE

PROFESIONAL

Funcidns para con todolos alumnos/as

Potencia-la orientacion de todolos alumnos/as, a cada un de acordo coas suas

caracteristicas e necesidades propias.

= Valora-las necesidades educativas dos alumnos/as e desefar, desenvolver, avaliar
programas especificos de intervencion.

= Axudar 6s alumnos/as nos momentos que consideremos de maior dificultade, como o
ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa e a eleccion entre distintas materias, lifias
optativas ou a transicion & vida profesional.

= Facilitar informacion sobre o mundo laboral e saidas académicas e profesionais.

= Participar no consello orientador 6 final da etapa.

= Contribuir 6 desenrolo de capacidades xenerais: aprender a pensar, aprender a aprender,
mellora-la intelixencia, etc.

= Contribuir & dimension moral e civica da educacion e, en xeral, 6 desenrolo dos eixes de
contido transversais do curriculo.

= Contribuir 6 desenrolo no alumnado de actitudes e comportamentos persoais e sociais
positivos.

= Promove-la cooperacion coas familias, implicandoas no proceso educativo dos seus fillos.

= Colaborar co resto do profesorado e coas familias no afrontamento de problemas de
conducta se chegan a presentarse.

= Colaborar co resto do profesorado para anticiparse & aparicion de problemas

xeneralizados de aprendizaxe
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Funcidns para con determinados alumnos/as

Asegura-la conexion, para os alumnos que chegan a etapa, coa atencion educativa que
recibian anteriormente respecto as stas necesidades especiais.

Realiza-la avaliacion psicopedagdxica previa necesaria para as adaptacions e
diversificacions precisas.

Contribuir a elabora-la programacion curricular adaptada ou diversificada.

Funcidns para co Centro e o profesorado

Colaborar na elaboracion e no desenrolo do Proxecto Educativo e Curricular do Centro
incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagoxico, nos principios de avaliacion
formativa e na adecuacion dos criterios de promocion.

Asesorar tecnicamente 0s organos directivos en materia de adaptacion e diversificacion
curricular, intervencion psicopedagoxica especializada, programas de desenrolo
individual, reforzos e apoios necesitados por determinados alumnos e criterios de
avaliacion e promocion do alumnado.

Colaborar na avaliacion da oferta curricular do Centro.

Asesorar e apoiar 6 profesorado no desemperfio da funcion titorial, asi como en materia de
organizacion, agrupamento e dindmica de grupos. Asi como ofrecerlles soporte técnico
para o desenvolvemento destes plans.

Facilitar 0s profesores a utilizacion de técnicas especificas instruccionais relativas a
habitos de traballo, técnicas de estudio, programas de ensinar a pensar.

Asistirlles igualmente na posta en practica de técnicas de relacions humanas, dinamica e
xestion de grupos, entrevista de asesoramento, liderazgo, etc.

Colaborar co profesorado na prevencion e na pronta deteccion de problemas ou
dificultades educativas, de desenrolo e/ou aprendizaxe.

Asesorar 0s profesores para a realizacion dunha avaliacion continua e integradora.
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Coordina-la orientacion laboral e profesional con outras administracions ou institucions

para os alumnos de formacion profesional especifica.

A xefatura do Departamento de Orientacion tera as seguintes funcions:

a)
b)

d)

9)

h)

)

Dirixir e coordina-las actividades e actuacions propias do departamento.
Responsabilizarse da redaccion do plan de actividades do departamento, velar polo seu
cumprimento e elabora-la memoria final de curso.

Participar na elaboracion do proxecto educativo e do proxecto curricular de etapa,
representando o departamento na comision de coordinacién pedagoxica.

Convocar e presidi-las reunions do departamento conforme o procedemento que se
estableza.

Velar pola confidencialidade dos documentos, se € o caso.

Coordina-la organizacion de espacios e instalacions para a orientacion, a adquisicion de
material e equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.
Realiza-las avaliacions psicopedagoxicas, se é o0 caso, e asesorar no desefio,
desenvolvemento e avaliacion das medidas de atencion & diversidade conforme 0
procedemento que se estableza.

Facilita-la colaboracidn entre os membros dos departamentos de orientacion implicados.
Coordinar, en colaboracion co profesor ou profesora de apoio, a atencion do alumnado
con necesidades educativas especiais, elevando 6 xefe de estudios, cando cumpra, a
proposta de organizacion da docencia para este alumnado.

Aqueloutras funcions que a Administracién educativa lle poida asignar referidas &

orientacion.
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7. TRATAMENTO DOS CONTIDOS TRANSVERSAIS

Cremos que os temas transversais deben impregna-la actividade docente e estar
presentes na aula de xeito permanente, xa que fan referencia 6s problemas e preocupacions
fundamentais da sociedade. Os obxectivos que a continuacion se citan son un reflexo da nosa
forma de entender estes temas.

Educacion para a convivencia

Ven a ser unha parte importante dos obxectivos de educacion moral e civica presentes en
todo curriculo. A nosa pretension é educar para a convivencia no pluralismo mediante un
esforzo formativo en dous sentidos:

- No respecto & autonomia dos demais.

- No didlogo como medio para soluciona-las diferencias.

Educacion para a saude
Enténdese a satde como benestar fisico e mental, individual, social e medioambiental. Isto
deriva en dous tipos de obxectivos:

- Adquirir un cofiecemento progresivo do corpo, das stas principais anomalias e

enfermidades, e no xeito de previlas ou curalas.

- Desenrolar habitos de saude: hixiene corporal e mental, alimentacion correcta,
exercicio fisico, prevencion de accidentes, relacion sen medo co persoal sanitario,
etc.

Educacion para a paz
Non pode disociarse da educacion para a comprension internacional, a tolerancia, o desarme,
a non violencia, o desenrolo e a cooperacion. Os obxectivos que se pretenden acadar son:

- Educar para a accion. As leccions de paz, a evocacion de figuras e cofiecemento
de organismos comprometidos coa paz deben xerar estados de conciencia e
conductas précticas.

- Adestrarse para a solucion dialogada de conflictos de &mbito escolar.
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Educacion para o consumidor
Aqui propofiemono-los seguintes obxectivos:
- Adquirir esquemas de decisién que consideren todalas alternativas e os efectos
individuais, sociais, economicos e medioambientais.
- Desenrolar un cofiecemento dos mecanismos do mercado, asi como dos dereitos
do consumidor e as formas de facelos efectivos.
- Crear unha conciencia do consumidor responsable que se sitla criticamente ante o
consumismo e a publicidade.
Educacion non sexista
O Centro, se pretende unha educacién para a igualdade ten que dende os primeiros momentos
pofier en practica unha dindmica correctora das discriminacions. Os obxectivos polo tanto
seran:
- Desenrolala autoestima e unha concepcion do corpo como expresion da
personalidade.
- Analizar criticamente a realidade e corrixir prexuizos sexistas e as suas
manifestacions na linguaxe, publicidade, xogos, profesions etc.
- Adquirir habilidades e recursos para realizar calquera tipo de tarefas, domésticas
ou non.
- Consolidar habitos non discriminatorios.
Educacion ambiental
Propofiémo-los seguintes obxectivos:
- Adquirir experiencias e cofiecementos suficientes par ter unha comprension dos
principais problemas ambientais.
- Desenrolar unha conciencia de responsabilidade respecto do medio ambiente

global.
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- Desenrolar capacidades e técnicas de relacionarse co medio sen contribuir 6 seu
deterioro, asi como habitos individuais de proteccion do medio, especialmente no
entorno mais préximo.

Educacion sexual
Plantexase como esixencia natural da formacion integral da persoa. Os seus obxectivos
fundamentais son os seguintes:

- Adquirir informacion suficientemente e cientificamente sélida acerca destes
aspectos: anatomia e fisioloxia de ambos sexos; maduracion sexual; reproduccion
humana; reproduccion asistida, prevencion de embarazos; enfermidades venéreas
e de transmision sexual, manifestacions diversas da sexualidade, etc.

- Consolidar unha serie de actitudes basicas: naturalidade no tratamento de temas
relacionados coa sexualidade; criterios de prioridade en casos de conflicto entre o
exercicio da sexualidade e risco sanitario; habitos de hixiene; relacion espontanea
e confiada con urdlogos e xinecologos; respecto as diferentes manifestacions da
sexualidade; autodominio en funcion de criterios e conviccions.

- Elaborar criterios para xuizos morais sobre delictos sexuais, a prostitucion, a

utilizacion do sexo na publicidade, a pornografia, a reproduccion asistida, etc.

Educacion vial
Os obxectivos fundamentais son:
- Sensibilizar 6s alumnos/as sobre os accidentes e outros problemas de circulacion.
- Adquirir conductas e habitos de seguridade vial como pedns e como usuarios de
vehiculos.
Educacion para Europa

Os seus principais obxectivos son:
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- Adquirir unha cultura de referencia europea en xeografia, historia, linguas,
institucions, etc.

- Desenrolala conciencia de identidade europea e a asuncidon progresiva da
cidadania europea nos seus valores, dereitos e obrigacions.

- Preparar para a cooperacion civica, tecnoloxica e profesional entre 0s europeos.

Nas programacions didacticas dos departamentos farase referencia 0 tratamento e

forma de desenvolve-los temas transversais mencionados anteriormente.
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8.- CRITERIOS E PROCEDEMENTOS PARA

ORGANIZA-LA ATENCION A DIVERSIDADE

8.1. ATENCION A DIVERSIDADE.

1.-XUSTIFICACION.

A atencion a diversidade é un principio fundamental do modelo educativo que propon
a LOXSE, e en consecuencia de alguns dos seus postulados esenciais.

En primeiro lugar estd o considerar os problemas de desenvolvemento e aprendizaxe
dende un modelo funcional, baseado na concepcion interactiva do desenrolo, onde as
capacidade dos alumnos/as vanse desenvolvendo en funcidn, entre outras cousas, da
intervencion educativa.

En segundo lugar, a comprensibilidade do curriculo, que pretende garantir uns
contidos minimos para todolos espafiois ata 0s 16 anos, pero a vez, proporcionando un ensino
axustado &s necesidades de cada alumno/a, atendendo na sua diversidade, tanto de
motivacions como de intereses e capacidades, e non so en termos de carencia ou dificultades

sendn de enriqguecemento para todos aqueles alumnos/as que poidan e desexen facelo.

A partir do principio de compresibilidade, tratase de ofrecer 6s alumnos as maximas
oportunidades de formacion no contexto do seu centro, asi como de dar resposta, a través do
principio de atencion a diversidade, &s distintas necesidades que manifestan no seu proceso

educativo.
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O curriculo da Secundaria obrigatoria definese como aberto e flexible, coa
posibilidade de concretalo na aula en funcion das necesidades do grupo de alumnos. Esto
significa que os obxectivos a conseguir son 0s mesmos para todos, asi como a proposta
curricular minima para cada etapa educativa, pero € suficientemente aberto como para que
cada Centro o adapte &s caracteristicas especificas dos seus alumnos/as, respectando a
pluralidade cultural e dando respostas educativas que tefian en conta a diversidade de

capacidades, intereses e motivaciéns dos alumnos.

O Decreto 78/1993, do 25 de febreiro, polo que se establece o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria, prevé diferentes posibilidades de atender & diversidade do alumno 6
considera-la posibilidade de realizar adaptacions e diversificacions do curriculo comin nos

seus artigos 16 e 17, respectivamente.

A Orde do 6 de outubro de 1995 regulanse as adaptacions do curriculo comdn para 0s
alumnos e alumnas que o precisen. Igualmente, nas distintas disposicions que aproban e
desenvolven o regulamento Organico dos centros educativos, regulanse os comporientes dos
proxectos curriculares de etapa e establécense a incorporacion neles de criterios e
procedementos para organiza-la atencion & diversidade dos alumnos e alumnas en funcién de
cada contexto educativo.

Pola sta parte, o Decreto 320/1996, do 26 de xullo, de ordenacion da educacion dos
alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais, regula a atencion educativa para
este alumnado e o Decreto 120/1998 polo que se regula a orientacion educativa e profesional
en Galicia, asi como a Orde do 24 de xullo de 1998 que o desenvolve, crean recursos e
establecen funcidns para que dende os servicios de orientacion da Comunidade Autonoma de
Galicia se preste atencion a diversidade de todo o alumnado, tanto con necesidades

educativas especiais como ordinario.
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2.-A RESPOSTA A DIVERSIDADE DO ALUMNO.

As formas de atender a diversidade de capacidades, intereses e motivacions do noso
alumnado é unha responsabilidade colectiva que implica a toda a comunidade educativa, e de

maneira mais especifica 0 sector docente.

As medidas de atencion & diversidade deben iniciarse na eleccion dun curriculo propio

do centro a través do proxecto educativo, un proxecto curricular e a programacién de aula

pensados para facilita-la resposta mais adecuada as diferencias individuais.

2.1-ATENCION A DIVERSIDADE NOS DISTINTOS NIVEIS DE

CONCRECION.

A atencién a diversidade adopta formas diferentes segundo nivel de concrecion

curricular no que nos atopemos.

* No Decreto Curricular:

- No seu caracter aberto e flexible.

- No equilibrio entre os diferentes tipos de contidos e 0 seu grao de
adquisicion.

- No equilibrio no desenvolvemento das distintas capacidades.

- Nos principios metodoléxicos.

- Na avaliacion.

- Na optatividade crecente o longo da etapa.
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* No proxecto curricular:

- Na adecuacién dos obxectivos da etapa as caracteristicas e posibilidades de
cada alumno.

- Nas programaciéns das distintas areas.

- Nas medidas de atencion a diversidade.

- Nas materias optativas propostas.

- No Plan de Accion titorial e no Plan de Orientacion Académica e

Profesional.

* Na aula:

- Na seleccion, organizacion e secuenciacion dos contidos.
- No desefio das estratexias didacticas.
- Nos procedementos de avaliacion.

- Nas adaptacions ordinarias do curriculo.

2.2.- ATENCION A DIVERSIDADE NO PROXECTO CURRICULAR DE ETAPA.

O Proxecto Curricular de Etapa é un documento fundamental que condicionara
todalas medidas posteriores de atencion a diversidade, por eso propofiemos como eixes

centrais da elaboracion do noso PCE:
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A) REFERIDAS OS OBXECTIVOS:

1.- Defini-los obxectivos como capacidades, o que implica utiliza-los como guias para
0 ensino e referencias para a observacion e avaliacion dos proceso de aprendizaxe e non
como metas a superar.

2.- Contemplar que os obxectivos desenvolvan de maneira equilibrada as capacidades
motrices, de equilibrio persoal, de relacion interpersoal e de insercion social 6 mesmo nivel e
coa mesma valoracion e intensidade que as correspondentes capacidades cognitivas.

3.- Prioriza-los obxectivos que contriblen a desenvolver as capacidades transversais a
todas ou @ maioria das areas.

4.- Adecua-los obxectivos 6 contexto no que se desenvolve o noso alumnado.

B) REFERIDAS OS CONTIDOS:

1.- Seleccionar contidos nucleares e fundamentais que sexan aplicables e Utiles en
todalas areas e en tddolos ciclos da etapa.

2.- Asegurarse que nos bloques de contidos existe unha distribucién equilibrada entre
0s tres tipos de contidos (conceptuais, procedementais e actitudinais).

3.- Garanti-la coherencia interdisciplinar, no tempo e na forma de trata-los diferentes

contidos.

C) REFERIDAS A METODOLOXIA:

1.- Asegura-la construccion de aprendizaxes significativas partindo do nivel de

desenvolvemento e dos cofiecementos previos do alumno (tal como se di no PCC do noso
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IES: o profesorado deberd facer avaliacions iniciais 6 comezo do curso, e se é necesario, 6
comezo dalgunhas unidades did4cticas.)

2.- Fomenta-la capacidade de “aprender a aprender™...

D) REFERIDAS A AVALIACION:

1.- Avalia-los tres tipos de contidos.

2.- Utilizar estratexias e instrumentos de avaliacion para os diferentes momentos do
proceso de aprendizaxe, que recollan de forma cualitativa os resultados e fomenten a
autoavaliacion do alumnado. Cada Departamento deberia definir as conductas observables a
través das cales podemos dicir que un alumno/a acadou as capacidades que se enumeran nos
distintos obxectivos programados.

3.- Definir claramente os criterios de avaliacion e de cualificacion.
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3.- MEDIDAS DE ACTUACION.

As medidas de actuacion no L.E.S. Guitiriz, concretaranse no Plano de Atencion a
Diversidade, que debe ter como obxectivo fundamental previr a aparicion de alumnos e
alumnas con fracaso escolar, pero tamén seran medidas que permiten intervir no momento en

que aparecen os problemas.

Unhas medidas son xerais e outras son concretas, unhas competen ¢s Departamentos e

outras s profesores dentro da sla aula, unhas son de asesoramento e outras de aplicacion

directa por parte do Departamento de Orientacion, pero todas elas tefien en comun:

- Deben ser debatidas na Comisién de Coordinacion Pedagoxica e aprobadas polo

Claustro de Profesores.

- Deben ser impulsadas e coordinadas polo Departamento de Orientacion.

- Unha vez aprobadas pasan a formar parte do Proxecto Curricular da Etapa.

3.1.- MEDIDAS XERAIS DE RESPOSTA A DIVERSIDADE:

- A Comision de Coordinacion Pedagoxica asegurarase de que as programacions das
respectivas areas se elaboren de acordo és criterios recollidos no proxecto Curricular

da etapa.

- Secuenciacion dos obxectivos xerais da area e blogues de contidos minimos.
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- Diferenciacion de contidos conceptuais, procedementais e actitudinais.

- Criterios de avaliacién finais consensuados en funcién dos contidos e actividades

desenroladas. Posta en comin e forma de levar a cabo a avaliacién continua e

formativa.

- Recomendaciéns sobre o desefio de unidades didacticas que tefian en conta a

atencion a alumnos con necesidades educativas , como son:

* Avaliacion inicial para partir dos cofiecementos previos dos alumnos.

* Actividades diversas graduadas en distintas dificultades, que vaian do mais

simple o mais complexo, para aplicar tanto de forma individual como en

equipo.

* Que centren mais atencién no proceso que no resultado.

* Posta en comun ¢ finalizar a unidade didactica para recapitular e repasar o

aprendido.

* Dar a cofiecer os criterios de avaliacion.
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3.2.- MEDIDAS CONCRETAS DE RESPOSTA A DIVERSIDADE .

3.2.1.- MEDIDAS CURRICULARES.

3.2.1.1.- PLAN DE ACCION TITORIAL:

En consonancia co curriculo aberto e flexible, entendemos que os elementos
curriculares contidos na accion titorial tamén deben ter un caracter aberto e flexible.

O decreto 324/1996, polo que se aproba o regulamento Organico dos IES, establece as
funciéns relacionadas coa accion titorial que corresponden o Xefe de Estudios, o
Departamento de Orientacion e os titores. O P.A.T aprobado no P.C.C. do IES Guitiriz define
as funcions e as actividades a levar a cabo por parte dos titores cos alumnos, con outros
profesores, cos pais e co equipo directivo.

O departamento de orientacion debe de elaborar, de acordo coas directrices
establecidas pola CCP, as propostas de organizacion da orientacion e do plano de accion
titorial (Art. 55-a do Regulamento Organico dos IES), tamén debe asesorar e apoiar 0
profesorado no desempefio da funcion,....Asi como ofrecerlles soporte técnico para o

desenvolvemento destes plans (segundo PCC do Centro).

Co fin de evitar que a accion titorial se leve a cabo por iniciativas illadas procurarase
en reunions periddicas co Xefe de Estudios e o Departamento de Orientacion que esta
programacion se faga no marco de obxectivos comuns.

O inicio do curso o Departamento de Orientacion acordara cos titores os bloques de
programacion (que incluiran as principais lifias de actuacién que os titores desenvolveran cos

alumnos/as de cada grupo), e ofrecera para cada etapa unha programacion titorial marco.
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3.2.1.2.- MEDIDAS INDIVIDUAIS DE ADAPTACION DO CURRICULO.

* REFORZO EDUCATIVO:
O reforzo educativo é unha medida ordinaria de atencion a diversidade que afecta a
elementos non prescritivos do curriculo; é dicir a todo o que conforma a opcion metodoldxica

de cada profesor.

O Reforzo Educativo (seguindo as directrices da Orde do 6 de outubro de 1995; pola
que se regulan as adaptacions do curriculo nas ensinanzas de réxime xeral), centrarase no
desenvolvemento das capacidades cognitivas (Atencion, concentracion, comprension e

memoria).

* ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUALIZADA:

A adaptacion curricular individualizada (ACI) é unha medida extraordinaria de
atencion a diversidade que levamos a cabo con alumnos/as de necesidades educativas
especiais. Nesta proposta introddcense modificacions significativas nos elementos
prescritivos do curriculo comdn (obxectivos, contidos e criterios de avaliacion)e pode afectar
a unha, a varias ou todalas areas.

A avaliacion psicopedagoxica serd, sempre, unha condicidn previa para a realizacion
dunha ACI dun alumno/a. Esta avaliacion sera realizada polo Departamento de Orientacion

en colaboracion co equipo de profesores.

88



REFORZO EDUCATIVO (RE)
(alumnos/as con DA)

ADAPTACION CURRICULAR
INDIVIDUALIZADA (ACI)

1°.- E unha medida ordinaria de atencion a diversidade
que afecta a elementos non prescritivos do curriculo.Os
elementos curriculares que se adaptaran son:

* Obxectivos:

- Priorizaranse uns fronte a outros, atendendo a criterios
de funcionalidade.

- Secuenciacion.

* Contidos:

- Priorizacion de &reas e bloques.

- Priorizaciéon dun tipo de contidos (por ex.,actitudes)
fronte a outros.

- Eliminacion de contidos secundarios.

- Modificacién da secuencia.

* Metodoloxia:

- Modificacion de agrupamentos previstos.

-Modificacion dos procedementos didacticos ordinarios.

-Modificacién das actividades alternativas e/ou
complementarias.
- Modificacién do nivel de abstraccion e/ou

complexidade das actividades.

* Avaliacion:

- Adaptacion das técnicas e instrumentos de avaliacion.

* Tempos:

- Modificacién da temporalizacién prevista para unha
determinada aprendizaxe ou varias

2°.- O lugar de recuperacion do problema debe ser a aula
ordinaria, salvo casos excepcionais, coa colaboracion da
profesora de P.T. e 0 asesoramento do D. de Orientacion
( A orde do 6/10/95 di que as medidas de reforzo
levaranse a cabo no contexto ordinario e polo profesor
da area en colaboracién con outros profesionais).

3%- O profesor/a de &rea pofiera en cofiecemento do
titor/a os alumnos con R.E. na sGa 4&rea, este
comunicarallo 6 Equipo Directivo e a familia do
alumnof/a.

4°- As medidas de R.E. reflectiranse no expediente
académico do alumno/a como RE, faranse constar cun
comentario no informe correspondente as familias e non
terén constancia no

libro de escolaridade.

1.- A ACI é unha medida extraordinaria de
atencion a diversidade que levamos a cabo
con alumnos/fas de NEE. Nesta proposta
introducense modificacions significativas nos
elementos prescritivos do curriculo comdn

(obxectivos, contidos e criterios de
avaliacion), que poden ser reducidos,
suprimidos, modificados, complementados ou
ampliados.

2°.- Decidirase a ACI dun alumno/a unha vez
esgotadas outras medidas ordinarias de
intervencion educativa (Orde do 6/10/95).

3°.- O referente seran os obxectivos xerais de
etapa concretados no PCC para cada ciclo ou
no 2° ciclo da ESO para cada curso.

Os obxectivos poderan pertencer, se € 0
caso, a outro ciclo ou etapa distinto da que
curse o alumno.
4°- O seu desefio e desenvolvemento sera
responsabilidade do profesor/a que imparte a
area ou materia O alumno/a , coa
colaboracion do departamento didactico, da
profesora de apoio, e co asesoramento do
departamento de orientacion.
5°.- Teran unha duracién minima dun ciclo
educativo, agas no 2° ciclo da ESO que
poderan ser dun curso.
6°.- Necesita autorizacion da Inspeccion
Educativa, reflectirase como AC no
expediente académico do alumno/a, no libro
de escolaridade e no informe @s pais.
7°.- As ACI revisaranse periodicamente, polo
menos unha vez & remate de cada curso.
Valorarase a adecuacion da ACI, os
obxectivos acadados, ...
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3.2.1.3.- OPTATIVIDADE:

As materias optativas ofertadas axudan a consecucion das capacidades bésicas e promoven o0s

obxectivos xerais da educacion secundaria obrigatoria.

A través da accion titorial do centro axudaraselle 6 alumnado no autocofiecemento, no cofiecemento das
posibilidades de formacidn e nos distintos itinerarios formativos que oferta o centro para que estes poidan elixir
responsablemente.

Dende o departamento de orientacion colaborarase co Equipo Directivo e cos distintos Departamentos
para que:

- Exista unha oferta equilibrada.

- Que estas optativas reforcen os aspectos mais funcionais do curriculo.

- Que faciliten a transicion a vida activa.

- Que, si é posible, estean enfocadas a talleres de Iniciacion Profesional.

- Que completen aqueles obxectivos non suficientemente cubertos polas &reas curriculares.

3.2.2.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA A ATENCION A DIVERSIDADE.

Os agrupamentos especificos, 0s programas de diversificacion curricular e os programas de ciclo
adaptado,son outras medidas de atencion a diversidade que nos permiten afondar na adaptacion do curriculo
basico na etapa da E.S.O. para alumnos con dificultades de aprendizaxe, e que tefien posibilidades de acada-los

obxectivos educativos minimos da devandita etapa educativa.
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* Agrupamentos especificos:

Son unha medida de apoio ordinario &s aprendizaxe basicas. Estan destinados a alumnos/as
escolarizados no primeiro ciclo da ESO e que presentan atraso académico xeneralizado ou que tendo cursado o
primeiro ciclo non alcanzaran os obxectivos minimos e que esta medida organizativa de atencion a diversidade
se considere esencial para garanti-la eficacia da sla permanencia un ano mais no ciclo. Tamén poden estar
escolarizados no segundo ciclo da ESO e non tefian mais de 16 anos, ou excepcionalmente, aqueles para 0s que,

ainda tendo esta idade, esta medida se considere a mais apropiada.

Os agrupamentos especificos poderan facerse nunha das areas de Lingua e Literatura, e en Matematicas,

asi como en Ciencias da natureza e en Ciencias Socias, Xeografia e Historia.

Os alumnos propostos para cursar algunha areas en grupos especificos deberan contar cun informe
individualizado elaborado polo profesor titor, en colaboracion co departamento de orientacion. O remate do
curso escolar elaborarase outro informe individualizado de cada alumno de agrupamento especifico, no que

indicard a efectividade desta medida, asi como a proposta sobre a continuidade ou non dela.

Os pais deberan estar informados a través do profesor titor correspondente.
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PROPOSTA AGRUPAMENTOS ESPECIFICOS

Informe individualizado

IES GUITIRIZ CURSO:
DATOS PERSOAIS
ALUMNO/A:
IDADE: CURSO:
DATOS ACADEMICOS
Curso que repite, medidas reforzo etc.
MEDIDAS DE
ATENCION A
DIVERSIDADE
O nivel de competencia curricular e significativamente inferior 6
do grupo de referencia.(Expresion oral, escrita, comprension, matematicas,
NIVEL DE CCNN, CCSS).
COMPETENCIA
CURRICULAR

DIFICULTADES
DE
APRENDIZAXE

Cofiecementos previos, razoamento, comprension, lectura, escritura, atencion...

COMPORTAMENTO/
ACTITUDE/
ADAPTACION
PERSOAL -ESCOLAR

Actitude, autonomia, interese, esforzo, seguridade, etc.

RAZONS QUE XUSTIFICAN A PROPOSTA.:

Asdo. O titor/a
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IES GUITIRIZ

D. ORIENTACION

RAZONS QUE XUSTIFICAN A PROPOSTA DO ALUMNO/A PARA OS
AGRUPAMENTOS ESPECIFICOS

A Non cumple as condicidns para acceder a un programa de diversificacion curricular:
non ten a idade requerida de 16 anos 6 cursar o 1° ciclo da E.S.O.

B Non presenta problemas conductuais graves.

C Presenta atraso xeneralizado na maioria das areas curriculares, precisando apoio
especifico nas areas instrumentais e nas areas de CCNN, CCSS e lingua
Estranxeira.

D Non acadou os obxectivos minimos da Educacion primaria.

E Non acada os obxectivos minimos do 1° ciclo da ESO.

F A medida ordinaria de atencién a diversidade adoptada ata 0 momento (reforzo
educativo) non deu resultado.

G Presenta unha actitude positiva diante das tarefas escolares (traballa con
regularidade e esforzase).

H A necesidade de favorcer o éxito, incidindo asi na mellora da autoestima e na
motivacion do alumno que dificilmente pode seguir o ritmo de traballo da aula
ordinaria.

I A medida de repeticion de curso xunto co agrupamento especifico considerase unha
alternativa mais eficaz que a promocion de corso coa adaptacion curricular
oportuna.
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* Os programas de diversificacion curricular:

Estes programas son unha medida extraordinaria de adaptacién curricular recofiecida xa no artigo 23.1

da LOXSE e estan regulados por distintas normas que se derivan da mesma. Nestas disposicions legais
establécese a finalidade destes programas, o tipo de alumnado o que van dirixidos e 0s procedementos que se
han de seguir para sta elaboracion, o nivel educativo no que se deben aplicar e a sta duracién, as areas

curriculares que abranguen, formulas para o seu seguimento e avaliacion, etc.

Os criterios de seleccion do alumnado propostos para un PDC seran acordados a partir das directrices
xerais establecidas pola Comision de Coordinacion Pedagoxica e mediante reunions do Equipo Docente do 2°
Ciclo da ESO. Axustandose sempre 6 marco lexislativo vixente (sobre todo & Orde do 19 de maio de 1997, pola
que se regulan os Programas de Diversificacion Curricular na nosa Comunidade Autonoma).

O proceso a seguir para levar a cabo estes programas reclama a configuracion dun autentico equipo
educativo que se responsabilice da toma de decisions tanto na xestion dos mesmos como na avaliacion do

aproveitamento dos alumnos.

* Programas de Ciclo adaptado.

Tratase dunha medida extraordinaria de atencidén a diversidade que vai dirixida exclusivamente a

atencion do alumnado no que conflien, ademais dun atraso académico xeneralizado, problemas graves de

conducta e convivencia no centro.

94



OUTRAS MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Programa de Garantia Social.

E unha medida extraordinaria de atencion a diversidade para alumnos maiores de dezaseis anos que non
acadaron ou non estean en condicions de acadar 0s obxectivos xerais da E.S.O.

Poderan incorporarse 0s xoves menores de vintein que, polo menos cumpran 16 anos no ano natural no
que comeza 0 programa e que non alcanzaran os obxectivos da educacion secundaria obrigatoria nin posuan

titulacion ningunha de formacion profesional.

Para incorporar a alumnos/as que estean escolarizados no segundo ciclo da ESO terase en conta as
seguintes circunstancias:

- Que tefian dificultades xeneralizadas de aprendizaxe, ata tal punto que lle impidan acada-los
obxectivos da etapa.

- Que recibisen medidas complementarias de adaptacion do curriculo e que a xuizo do equipo educativo
que os atende, non estean en condicions de acada-los obxectivos da etapa pola via ordinaria.

- Que estean en grave risco de abandono escolar.

No caso dos alumnos escolarizados no segundo ciclo da ESO, o acceso 6s programas de Garantia Social

realizarase logo da avaliacion psicopedagodxicas, oidos 0s alumnos e 0s seus pais ou titores legais.
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4.- ATENCION OS ALUMNOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS.

A atencion educativa a alumnos/as con necesidades educativas especiais estaréd integrada na actividade
normal da aula e sera responsabilidade do profesor de cada area. O profesor titor serd o responsable de

coordina-las medidas de atencion 6s alumnos/as con N.E.E. do seu grupo de titoria.

Para o cumprimento destas funcidns tanto o profesor de area como o profesor titor, contaran co apoio e

asesoramento do Departamento de Orientacion, especialmente do profesor/a de Pedagoxia Terapéutica e da

profesora de Psicoloxia e Pedagoxia.

Os profesores e profesoras que reciban algun tipo de apoio na atencién 6s seus alumnos estableceran un

horario de coordinacion co D.O. para a programacion, seguimento e avaliacion destas actividades.

4.1.- OBXECTIVOS.

* Asegura-la conexion, para os alumnos/as que chegan a etapa, coa atencion educativa que
recibian anteriormente.

* Contribuir a elabora-la programacion curricular adaptada ou diversificada.

* Axudar 6 desenvolvemento, pleno, dos nenos/as como seres sociais, co fin de que poidan
adquirir unha autonomia de accién no seu medio.

* Integrar 6 alumno/a en todalas parcelas que non lle impida a sta diminucién ou inadaptacion.
* Favorecer as aprendizaxes necesarias para integrase na sociedade de forma critica e creativa.

* Adquirir as aprendizaxes basicas relativas a: “expresion oral”, “Escritura “, “lectura”...
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4.2.- PAUTAS CONCRETAS DE ACTUACION.

12, As intervencions cos alumnos/as con NEE., rexeranse polo principio de normalizacion e tenderan &

méxima integracion posible.

- Curriculo normal, ata onde sexa posible.
- Aula ordinaria como referencia.

- Titor como eixe.

22, Identificacion e valoracion das NEE., por profesionais cualificados.

- Valoracion psicopedagéxica funcional.

- Con cardcter interdisciplinar.

- que se oriente a formulacion de plans ou programas de intervencion.

3% A atencidn educativa comezara tan pronto como se aprecien circunstancias que aconsellen tal

atencion, calquera que sexa a sta idade.

428 - Favorecerase a participacion dos pais e titores nas decisions que afecten os alumnos con NEE.

52.- O profesor titor, coa colaboracion da orientadora, informara as familias sobre as medidas que se van

a levar a cabo co seu fillo/a.
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4.3.- IDENTIFICACION DOS ALUMNOS CON N.E.E:

Esta identificacion farase a través de:

* Revision do expediente académico.
* Levarase a cabo unha avaliacion inicial, por grupos, a finais do mes de outubro onde se valoraran
aqueles alumnos/as que presenten:
- Baixo rendemento académico.
- Problemas graves de conducta.
- Problemas de relacion.
* A orientadora, en colaboracion co profesor/a titor/a e si € necesario con todolos profesores implicados
na educacion do alumno/a, realizard a avaliacion psicopedagoxica de tddolos alumnos/as que presenten NEE. A
partir desta valoracion (nunha reunion conxunta: Xefa de Estudios, Orientadora, Titor e Profesores das areas)

decidirase a medida mais adecuada para este alumno/a.

4.4.- INTERVENCION DO D.O. NO CASO DE ALUMNOS/AS CON N.E.E.

O D.O. pode intervir nas decisions educativas de alumnos con NEE de dlas maneiras:
1.- Por iniciativa do propio D.O. cando se detecten NEE a través da andlise do expediente académico do
alumno/a, no desenvolvemento de actividades programadas polo DO, nas avaliacions iniciais ou a través de

programas de deteccion de NEE.

2.- Por iniciativa do profesorado de area, do titor ou do equipo docente. Neste caso a demanda canalizarase a

través do titor/a ou do propio profesor da area correspondente.
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A colaboracion do profesor/a de PT serd programada en funcion das necesidades do Centro e de cada
aula.

* As medidas de apoio irdn dende as mais xerais s mais particulares.

1°.- Apoio indirecto:

- Apoio no desefio de unidades didacticas que permitan atender & diversidade de alumnos da
aula. Asesoramento sobre as medidas xerais de atencion a diversidade.

- Apoio no deseiio de medidas especificas de atencion a alumnos/as con NEE (Reforzo
Educativo, A.C.1.).

- Adaptacion de materiais. Adaptacions dos materiais de aula as necesidades dos alumnos/as con

NEE.

2°.- Apoio directo:

A colaboracion do profesor o profesora de PT na atencion a alumnos/as con necesidades educativas tera

as seguintes caracteristicas:
- E unha labor de apoio que non pode substituir en ninglin caso a responsabilidade do profesor
ou profesora.
- Realizarase preferentemente dentro da aula ordinaria e estara orientada a que todolos alumnos
participen no grao mais alto posible nas actividades ordinarias de ensino-aprendizaxe.
- O profesor/a de apoio programara co profesor/a de area as actividades de apoio directo. Podera
revesti-las seguintes formas:

* Colaborar na atencién educativa en agrupamentos flexibles.

* Colaboracién na atencién xeral as actividades da aula.
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* Atencidén a grupos de alumnos que presenten algunha dificultade, sexan ou non

considerados de NEE.

- Realiza-las actividades programadas co alumnado de NEE fora da aula. Cando as necesidades
educativas dun alumno/a lle impidan participar ainda que sexan nun grao minimo das actividades da
aula ordinaria nunha ou varias areas, poderan programarse sesions apoio individual ou en pequeno
grupo fora da sta aula ordinaria. Esta decision tomarase por consenso entre a Orientadora, o profesor/a

de P.T. e o profesor ou profesora de &rea.

100



8.2 MATERIAS OPTATIVAS OFERTADAS E ITINERARIOS

EDUCATIVOS

OPTATIVAS PARA 1°E 2° DE E.S.O.

En 1°e 2°de E.S.O. o Centro oferta como optativas:
- Segunda lingua estranxeira: Francés
- Obradoiro de matematicas
- Obradoiro de Comunicacion Oral
O alumno cursard unha das anteriores e debe cursa-la mesma nos dous cursos (1° e 2°). Non pode

cambiar de optativa.
OPTATIVAS PARA 3° DA E.S.O.

En 3°de E.S.O. o Centro oferta como optativas:
- Segunda Lingua Estranxeira: Francés
- Cultura Clésica
- Técnicas de Expresion Escrita
- Iniciacion & Tecnoloxia Informatica

O alumno debera elixir unha
OPTATIVAS E ITINERARIOS PARA 4° DA E.S.O.

A adopcidn do sistema de itinerarios en materias nas que o alumnado pode exerce-lo dereito a
opcion ven xustificado por duas razéns fundamentais:
- Unha eleccidn coherente por parte do alumnado que lle permita orientar de xeito racional o
seu curriculo.

- Aracionalizacion dos medios materiais, humanos e de espacios de que dispén o Centro.
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ITINERARIO A

Materias troncais (eleccién abrigada):

a

a

Bioloxia e Xeoloxia

Fisica e Quimica

Materias optativas (elixir dias de entre as seguintes):

a

a

Ciencias Medioambientais e da salde
Segundo Idioma

Educacién Plastica e Visual
Tecnoloxia

Iniciacién & Mecéanica

Cultura Clasica

Musica
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ITINERARIO B

Materias troncais (elixir dias de entre as tres seguintes):
o Musica
o Tecnoloxia

o Ed. Plastica e Visual

Materias optativas (elixir ddas de entre as seguintes,de modo que non se podera elixir como optativa unha que
xa se elixiu como troncal):

o Ciencias Medioambientais e da Saude

o Segundo Idioma

o Iniciacion & Mecanica

o Cultura Clasica

o Tecnoloxia

o Educacion Plastica e Visual

o Mudsica
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OPTATIVAS E ITINERARIOS PARA 1° DE BACHARELATO

11 BACHARELATO

Ciencias da natureza e da saude

Humanidades e Ciencias Sociais

Materias propias da modalidade:
( Cursaranse as duas)

9 Fisica e Quimica

9 Matematicas |

( Elixir unha)
9 Bioloxia e Xeoloxia
9 Debuxo Técnico |

Materias optativas:
( Cursarase unha)

9 20 Lingua Estranxeira

9 Mdsica |

9 Literatura Universal Contemporanea
9 Etica e filosofia do dereito

9 Economia

9 Bioloxia / Debuxo Técnico |

VIA HUMANIDADES

Materias propias da modalidade:
(Cursaranse as tres)

9 Grego |
9 Historia do Mundo Contemporaneo
9 Latin |

Materias optativas:
(Cursarase unha)

9 20 Lingua Estranxeira |

9 Mdsica |

9 Literatura Universal Contemporanea
9 Etica e filosofia do dereito

9 Economia

9 Matematicas Aplicadas as Ciencias
Sociais |

VIA CIENCIAS SOCIAIS

Materias propias da modalidade:
(Cursaranse as tres)

9 Economia

9 Historia do Mundo Contemporaneo
9 Matematicas Aplicadas as Ciencias
Sociais |

Materias optativas:
(Cursarase unha)

9 20 Lingua Estranxeira |

9 Musica |

9 Etica e filosofia do dereito

9 Literatura Universal Contemporanea

9 Grego |

9 Latin |
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OPTATIVAS E ITINERARIOS PARA 2° DE BACHARELATO

21 BACHARELATO

Ciencias da Natureza e da Saude

Humanidades e Ciencias Sociais

OPCION A

OPCION B

OPCION A

OPCION B

Materias propias da
modalidade:

( Cursaranse as duas)
9 Matematicas Il

9 Fisica

( Elixir unha)
9 DebuxoTécnico
9 Bioloxia

Materias propias da
modalidade:
( Cursaranse as tres)

9 Ciencias da Terra e
Medio Ambiente

9 Quimica

9 Bioloxia

Materias optativas:
( Cursaranse duas)

9 20 Lingua Estranxeira Il

9 Mdsica Il
9 Xeoloxia

9 Métodos Estatisticos e
Numéricos.

9 Ciencias da Terra e
Medio Ambiente

9 Quimica

9 Bioloxia / Debuxo Téc.

9 Filosofia da Ciencia e da
Tecnoloxia

9 Economia e Organizacion
de Empresas

Materias optativas:
( Cursaranse duas)

9 20 Lingua Estranxeira Il

9 Mdsica Il
9 Xeoloxia

9 Métodos Estatisticos e
Numéricos.

9 Matematicas |1
9 Fisica
9 Debuxo Técnico

9 Filosofia da Ciencia e da
Tecnoloxia

9 Economia e Organizacién de
Empresas

VIA HUMANIDADES

Materias propias da modalidade:
(Cursaranse as tres)

9 Historia da Filosofia
9 Historia da Arte
9 Latin Il

Materias optativas:
( Cursaranse duas)

9 20 Lingua Estranxeira Il

9 Mdsica Il

9 Literatura Galega do século XX
9 Historia e Xeografia de Galicia
9 Literaturas Hispanicas

9 Grego Il

9 Matematicas Aplicadas s Ciencias
Sociais Il

9 Xeografia

9 Economia e Organizacién de
Empresas

VIA CIENCIAS SOCIAIS

Materias propias da modalidade:
(Cursaranse as tres)

9 Xeografia

9 Economia e organizacion de
empresas.

9 Matematicas Aplicadas as Ciencias
Sociais |1

Materias optativas:
( Cursaranse duas)

9 20 Lingua Estranxeira Il

9 Musica Il

9 Historia e Xeografia de Galicia

9 Introduccién &s Ciencias Politicas e socioloxia
9 Latin 1l

9 Historia da Filosofia

9 Historia da Arte

9 Métodos Estadisticos e Numéricos
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8.3. ATENCION A DIVERSIDADE NOS CICLOS

FORMATIVOS

A flexibilidade e apertura dos nosos materials didacticos posibilitaran a
adaptacion &s diferencias individuais dos alumnos, en especial a aqueles que presentan
dificultades de aprendizaxe. Nembargantes, consideramos que 0s grupos-clase son
mais homoxéneos que na ESO, tanto polo desenrolo psicoevolutivo dos alumnos/as,
como polos cofiecementos dos que parten.

Como vias concretas de actuacion neste aspecto, podemos sinalalas seguintes:

- A exposicion dos contidos segue unha orde de dificultadE progresiva,
tomando como punto de partida o mais cercan 0 alumno. Por esta razén, non
enfatizamo-lo aspecto formal sendn que apostamos pola claridade na exposicion e pola
aplicacion inmediata do aprendido.

- Abundan os cadros-resumes, que presentan de forma grafica e atractiva unha
sintese dos contidos desenrolados.

- As actividades resoltas tefien como obxectivo amosar ou exemplifica-la teoria
exposta.

- As actividades de ensinanza-aprendizaxe, adaptanse &s distintas capacidades
dun grupo-clase, segundo os cofiecementos e desenrolo psicoevolutivo individuais.
Unhas son de reforzo e outras de ampliacion, dependendo da sta dificultade. Gran
parte das actividades plantexadas tefien un caracter aberto, de maneira que admiten

respostas diversas.

Ademais prestarase a atencion necesaria & aprendizaxe individual de cada
alumno e neste senso en cada unidade didactica propofieranse dous tipos de

actividades de formacién:
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- Os alumnos/as que van acadando o0s obxectivos minimos plantexados
realizaran actividades de consolidacion e perfeccionamento de cofiecementos e
capacidades.

- Os alumnos que non acaden os obxectivos didacticos plantexados realizaran
actividades de recuperacion que faran especial incidencia sobre os aspectos mais
problematicos.

Na sesion de avaliacion o equipo docente do ciclo fixara, para cada un dos
alumnos/as que non accedan a formacion en centros de traballo, as condiciéns e
actividades de recuperacion que lle permitan acceder despois a unha avaliacion e
cualificacion extraordinaria dos médulos ou requisitos pendentes. 0 alumno/a debera

ser informado das actividades de recuperacion e do seu periodo de realizacion.
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9.- CRITERIOS PARA AVALIAR E REVISA-LOS

PROCESOS DE ENSINO E PRACTICA DOCENTE

A avaliacion constitie unha practica imprescindible en toda actividade
planificada, xa que é a fase que ofrece informacién continua sobre o grao de
cumprimento dos obxectivos e en Gltima instancia dos resultados que se acadan.

O conxunto de valoracions na avaliacion dun centro esta relacionado cos
rendementos dos alumnos, pero a avaliacion dos centros non pode reducirse sO a este
aspecto.

Para ser eficaz, a accion educativa debe autocorrexirse de forma continua,
regularse en si mesma en funcién das diferencias observadas entre o propoésito que a
guia e 0s puntos sucesivos acadados nos itinerarios que se acercan ou separan dese
propdsito. De feito, os procesos educativos non son posibles sen avaliacion.

A avaliacién do proceso de ensinanza-aprendizaxe que pretendemos levar a cabo
é unha avaliacion interna, propia do centro. A externa como é loxico, realizarana outros
estamentos educativos, ben sexa a inspeccion ou calquera outro estamento no que recaia
esa obriga.

A avaliacidn interna resulta importante porque:

Permite reflexionar sobre o que se fai.

- Facilita a coordinacion vertical e horizontal.
- Axuda a comprende-lo que acontece.

- Impulsa o dialogo e a participacion.

- Permite tomar decisions racionais.

- Impide os solapamentos.
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- Axuda a incidir sobre o que se considera sustancial e intensifica-lo esforzo

no esencial.

- Permite corrixir erros.

- Fai gafar coherencia no equipo docente.

- Convertese nun exemplo para os alumnos.

- Axuda 0 perfeccionamento do profesorado.

Faremos unha division desta avaliacion en:

Avaliacion Inicial

Avaliacién procesual

Avaliacion final

-Identificar

-Sinalar  carencias ou
deficiencias
-Servir de punto de partida

-Ser elemento de reflexién

-Orientar e asesorar

-Realimentar e reorientar

Servir de control

-Avaliacién continua e

obxectiva

-Cuantificar e analiza-los resultados
obtidos ¢ longo do curso
-Diagnostica-las causa do éxito ou
fracaso escolar

-Formular propostas de correccion e
mellora

-Servir de informacion dos resultados

obtidos
-Servir para mellora.los seguintes
procesos de  programacion e
avaliacion.
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CUESTIONARIO DE AVALIACION INTERNA DO CENTRO:
1. Profesorado:

a) Suficiencia.

Horario promedio de docencia.

Dispoiiibilidade horaria para a atencion de programas educativos.

Disporiibilidade horaria para actividades complementarias co alumnado.

b) Dedicacion.
Faltas de asistencia

Manifestacion de dispofiibilidade para tarefas e actividades extraescolares.

c) Adaptacion 6 Centro.
Comparten a practica educativa do Proxecto de Centro.
Traballan en equipo frecuentemente.

A estabilidade é alta ou baixa.

d) Motivacion

Realizan actividades de perfeccionamento.
Experimentan e renovan os seus métodos de traballo.
Promoven e realizan actividades colectivas.

Existen boas expectativas en canto a rendemento dos alumnos/as.

2. Alumnado

a) Nivel sociocultural: renda familiar e nivel de estudios dos pais.

Porcentaxe de alumnos/as doutras comunidades ou paises.
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Alumnos de transporte.

Alumnos con tempo de transporte superior a 30 minutos.

Predisposicion de cara 6 Centro.

Non se observan casos de rexeitamento (ou son moi raros) pola comunidade escolar.
Manifestan un aceptable grao de satisfaccion co proceso educativo e co trato dos
profesores.

Confian na utilidade da sta aprendizaxe.

Participan activamente en procesos electorais de representantes Yy vitalizan asociacions
de alumnos.

b) Porcentaxe de alumnos/as que acadan os obxectivos de ciclo ou curso.

Alumnos/as integrados e dificultades de recuperacion graves.

Alumnos/as con ritmo de aprendizaxe por riba da media.

Rendementos do curso anterior.

Numeros de alumnos/as que requiriron especiais esforzos educativos.

Numero de repetidores/as.

Taxa de abandonos e/ou absentismos.

Conflictos disciplinarios.

3. Funcionamento dos 6rganos de coordinacion didactica
O xefe/a do drgano de coordinacidn toma a iniciativa de convocar 6s membros nas datas
prefixadas.
O profesorado asiste s reunions.
Participa o profesorado activamente e de forma innovadora.
Ola xefe/a coordina o desenrolo de obxectivos e actividades previstas.

O profesorado colabora na seleccion das tarefas para acada-los obxectivos do Centro.
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O profesorado determina o material didactico que consideran mais axeitado.
Ola xefe/a realiza 0 seguimento dos acordos e programas propostos e analiza a sua

adecuacion e idoneidade.

4. Desenrolo dos Contidos minimos
Especificanse os contidos minimos.
Inclien non so conceptos, sendn tamén procedementos, actitudes, valores e normas.
Adaptanse 6 nivel madurativo dos alumnos/as.
Adecuanse no posible ¢ entorno xeografico, social e cultural.
Pode evidenciarse a continuidade e progresion dos contidos.
Comprobase a nivel de Centro e coordinase a progresion de contidos para evitar lagoas

e solapamentos.

5. Desenrolo de actividades de aprendizaxe
Comprobase que corresponden a obxectivos concretos.
Desenrdlanse de acordo coas necesidades e intereses dos alumnos/as.
Tense en conta a fatiga escolar.
Adecuanse no posible ¢ entorno xeografico, social e cultural.
Desenrolanse de acordo cos criterios establecidos na planificacion do 6rgano de
coordinacion didactica correspondente.
Realizanse agrupamentos flexibles de alumnos/as.

Son postas en practica de forma variada.

6. Coordinacién das tarefas para realizar na casa

Tefien relacioén directa co traballo escolar realizado.
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Serven de complemento, ampliacion, reforzamento ou recuperacion.
Son motivadoras e axeitadas para a idade.

Son escoitada-las reclamaciéns de alumnos/as e familiares.

7. Desenrolo de actividades complementarias e extraescolares
Desenrolanse visitas, viaxes, actividades culturais, deportivas, recreativas, intercambios
s0s ou en colaboracion con outros Centros ou institucions do entorno.
Participan familiares, alumnos/as e profesores no seu desenrolo.
Asignanse 0s recursos necesarios para a sua realizacion.
Designanse responsables ou coordinadores.
Lévase a cabo o seguimento da sua realizacion.
Son aprobadas previamente polo C.E. e supervisaas na sua realizacion.

Os alumnos/as responden positivamente ante as actividades programadas.

8. Coordinacion da metodoloxia axeitada
Desenrolase unha metodoloxia activa e participativa.
Aplicase unha metodoloxia non discriminatoria en funcion do sexo, raza ou relixion
potenciando a participacion do alumnado en todo tipo de actividades e evitando a
asignacion de tarefas diferenciadas e a utilizacion de materiais didacticos que
determinen actividades discriminatorias.
Coordinase a aplicacion dos desefios metodoloxicos realizados en cada area.

Realizanse comprobacions periddicas sobre o cumprimento de desefios metodoloxicos.

113



9. Préctica da avaliacion continua e cualificacion obxectiva
Tddolos profesores/as cofiecen os criterios que deben utilizar na avaliacion e
cualificacion dos seus alumnos/as.
Coordinase a aplicacion do establecido no PCC sobre avaliacion continda e
cualificacion obxectiva.
Comunicanselles 6s alumnos/as os criterios cos que van ser avaliados e cualificados.
Comunicanselles s pais/nais o0s criterios cos que van ser avaliados e cualificados os
seus fillos/as.
Utilizanse instrumentos concretos de acordo co plan de avaliacion.
Os instrumentos que se utilizan son variados e axeitados as materias e 6s alumnos/as.
Celébranse as sesions de avaliacion establecidas.
As reclamacions verbais son atendidas.

Resélvense as reclamaciodns escritas.

10. Desenrolo de adaptacidns curriculares e programas de diversificacion
Os equipos educativos determinan o tipo de necesidades e as medidas a adoptar.
Responden as necesidades dos alumnos/as.
Son apropiados para os intereses do alumnado.
Poden desenrolarse mantendo a integracion do alumno no grupo clase.
Son motivadoras e facilitan un traballo participativo do alumnado.
Prevense a metodoloxia e 0s recursos mais idoneos para a sta aplicacion.
Avalianse os resultados de modo especifico.
Realizase o seguimento polo profesor, titor e/ou Departamento de Orientacion.

Acadanse os obxectivos de ciclo ou curso mediante o seu desenrolo.
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11. Desenrolo de actividades de recuperacion
Coordinase a aplicacion dos criterios establecidos no Centro sobre actividades de
recuperacion.
Facilitanse os posibles agrupamentos flexibles de alumnos/as para que sexa posible a
recuperacion.
Facilitanse os medios necesarios para a recuperacion dos alumnos/as.
Comprobase que nas recuperacions establecidas aplicanse estratexias didacticas

individuais e distintas das habituais.

12. Realizacion de actividades de titoria
Cofiece os posibles problemas dos alumnos/as.
Cofiece os intereses académicos ou profesionais dos alumnos/as.
Realizanse as reunions periddicas establecidas.
Organiza e preside as sesions de avaliacion do grupo.
Cumprimenta a documentacion administrativo-pedagoxica dos seus alumnos/as.
Colabora co Departamento de Orientacion.

Recibe as familias na hora consignada 0 efecto.

13. Actividades de Orientacion
Promocidnase a participacion da Comunidade Educativa na orientacion.
Coordinanse os criterios e directrices sobre o desenrolo da orientacién do Centro.

Existe un seguimento sobre o cumprimento da orientacién académica e profesional.

14. Asistencia de alumnos/as

Lévase a cabo un rexistro da asistencia dos alumnos/as do Centro.

115



Aplicase algun sistema de notificacion rapida as familias.
Resélvense as ausencias inxustificadas dos alumnos/as de acordo co establecido no

R.R.L

15. Dificultades detectadas
Na coordinacion do profesorado.
Nos procedementos de avaliacion.

Na orientacion e titoria de alumnos/as.

16. Resultados
Porcentaxe de aprobados e suspensos por cursos, ciclos, areas ou disciplinas.
Porcentaxe de promocions e repeticions.
Porcentaxe de titulos e certificados 0 final de ciclos e niveis.
Resultados en programas especificos: integracion, recuperacion, reforzo....

Resultados en obxectivos xerais do Centro.

17. Anélise dos resultados
Interpretacion dos resultados con referencia 6 PCC e 6s puntos anteriormente descritos.
Comparacién dos resultados con cursos anteriores.
Analise dos resultados referidos a técnicas instrumentais (lectura, escritura, célculo,...)
Relacion entre resultados e tempo real de aprendizaxe.

Outras analises.

18. Relacions entre profesores/as e alumnos/as

Os profesores séntense libres para comentar temas importantes relativos 6 Centro.
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Existe unha critica constructiva.

Os profesores son responsables do que sucede no Centro.

Hai canles claras de informacion.

O profesorado participa nas decisions que afectan 6 seu traballo.

Existe confianza entre alumnos/as e profesorado.

O alumnado sintese libre para comentar temas relativos a clase e 6 Centro.

Existe unha critica constructiva por parte do alumnado e esta é captada polo profesorado
e polo Equipo Directivo.

O comportamento do alumnado é favorable 6 proceso formativo-instructivo.

O alumnado e as stas familias séntense identificados e satisfeitos de pertencer 6 Centro.
O alumnado sintese responsable do seu traballo.

O alumnado sintese suficientemente informado.

O alumnado participa nas decisions gque repercuten na organizacion dos seus estudios e
actividades.

Existe unha participacion efectiva no C.E e X. De D. etc.

19. Seguimento de ex - alumnos/as
Resultados obtidos por exalumnos/as.
Dificultades de adaptacion s outros centros e niveis.
Porcentaxe de éxitos académicos.
Porcentaxe e resultados profesionais.

Grao de satisfaccion respecto a preparacion recibida no Centro.
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